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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Igyvendinant strateginio ir metinés veiklos plano tikslg ,Atnaujinti ugdymo turinj ir
ugdymo proceso planavima ir organizavimg" pasiekti rezultatai.

Priesmokyklinis ugdymas organizuojamas naudojant naujus prie$mokyklinio ugdymo
vadovélius  ,Emis® ir integruojant projektus i$ ,Patiréiy erdveés®. Ikimokyklinis ugdymas
organizuojamas pagal atnaujintg ir su steigéju suderintag lkimokyklinio ugdymo programg. |
ugdymo procesg aktyviai integruota sveikatos stiprinimo programa (S. Kneipo sveikatinimo
metodai), SEU programos, STEAM metodai, etninés kultliros projektas ir renginiai.

Igyvendinant strateginio ir metines veiklos plano tikslg ,Siekti auk$tos darbuotojy
kompetencijos ir kultlros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo, formuoti veiklia, atsakinga
bendruomene, gebancig karybiskai dirbti komandoje* pasiekti rezultatai.

Mokytojai kryptingai tobulino kompetencijas reikalingas jstaigos tikslams pasiekti: visi
mokytojai dalyvavo ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimo mokymuose, SEU programy
igyvendinimo, dalinosi S. Kneipo sveikatinimo metody pritaikymu kasdiengje veikloje. Ypaé
didelis démesys buvo skirtas mokinio padéjéjy kompetencijoms: vyko diskusijos,
uzsiemimai su psichologe ir socialine pedagoge, aktyviai jsitrauké ir Klaipedos rajono
Svietimo centro suburtg metodine grupe.

lgyvendinant strateginio ir metinés veiklos plano tikslg , Turtinti ir modernizuoti ugdymo
(si) aplinkas, pritaikant jas vaiky poreikiams, sékmingam ir karybiskam vaiky ugdymui (si)*
pasiekti rezultatai.

Pagerinta vaiko ugdymo(si) aplinka ugdymo priemonémis, lauko Zaidimo jrenginiais,
sukurta nauja erdve lauke — kupolas (nemiegantiems piety vaikams), suremontuota lopSelio
grupe, pakeisti CiuZinukai. Pagerinta patalpy higienos biklé: suremontuota skalbykla,
Kvietiniy skyriuje apkaltos lauko pavésings, atlikti kiti smulkis remonto darbai.

_ I SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety Siektini Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys rezultatai (kuriais vadovaujantis rodikliai
(toliau — vertinama, ar nustatytos
uzduotys) uzduotys jvykdytos)
1.1. Parengti | Sudarytos 1. Visi ikimokyklinio Visi mokytojai dalyvavo
Ikimokyklinio | sglygos parengti | ugdymo pedagogai tobulino | mokymuose, darbo grupe
ugdymo Ikimokyklinio kvalifikacijg atnaujinto | sudare Ikimokyklinio
programa ugdymo ugdymo turinio klausimais. | ugdymo programa, kuri
programos 2. Sudaryta darbo grupé suderinta su steigeju.
atnaujintg turinj | parengé atnaujinto turinio | Ikimokyklinio ugdymo
ir pradeéti Ikimokyklinio ugdymo | programa pristatyta
jayvendinima programa, programa | bendruomenei ir




pateikta suderinti su
Klaipedos rajono
savivaldybe.

3. Su programa supazindinti
pedagogai, tevai ir nuo
2025 m. rugséjo 1 d.

ugdymas vykdomas pagal
atnaujintg Ikimokyklinio
ugdymo programa.

paviesinta internetiniame
puslapyje. Nuo 2025 m.
rugséjo 1 d. ugdymo
procesas organizuojamas

pagal atnaujintg
Ikimokyklinio ugdymo
programa.

1.2. Glaudus
mokytoju,
tevy,
specialisty,
vadovy
komandinis
darbas
jtraukties
klausimams
spresti

Formuojamos
teigiamos
nuostatos
jtraukiojo
ugdymo
klausimais.
Profesionali
Svietimo
pagalba
ugdytiniams,
pedagogams ir
tévams

1.Kasmet organizuojama
bent po 1 jtraukiojo
ugdymo gerosios patirties
sklaidos renginj.

2. Atlikta komandinio
darbo veiksmingumo
Svietimo pagalbos srityje
atvejo analize, rezultatai
iISanalizuoti, pristatyti
Mokytojy tarybos posédyje

ir nustatytos priemoneés,
mokymy temos, kurios
kasmet panaudojamos

metiniame veiklos plane.

3. Bent 2 kartus per metus
su kiekviena mokinio
padéjéja vyksta pokalbiai,
konsultacijos, mokymai apie
emocijy valdymg, pagalbag
vaikui ir pedagogui.

Organizuota 2025-11-27
metodine diena Klaipedos
rajono pedagogams ir
mokinio padéjéjams apie
jtraukyjj ugdyma. Geroji

patirtis  pasidalinta ir
viesinant per laikrast]
,Banga*, bei KSC
tinklalapj.

2 kartus per metus vyko
pokalbiai su  mokinio
padejejomis ir

specialistais, kuriy metu
analizuotas Svietimo
pagalbos veiksmingumas.

1.3. Sudarytas 1. Sudaryta darbo grupe, Vadovai iSklauséme
Strateginio Strateginis atlikta iSsami PEST ir | mokymus apie strateginj
plano 2026— | planas atspindi | SSGG analizé, 2023-2025 | planavima, jtraukéme visg
2028 jstaigos mety Strateginio plano | bendruomene | SSGG,
metams prioritetus, analize, nustatyti prioritetai, | vertybiy ir t.t. nustatyma.
rengimas |Gkescius, priemones ir siektini | Darbo  grupé  sudare
nustato jstaigos | rezultatai. Strateginj plang 2026-
veiklos kryptis ir | 2. Strateginis planas 2028 metams ir pateiké
veiklos suderintas su Klaipédos | derinti steigejui.
priemones. rajono savivaldybe.
1.4. Gerinti 1. Atnaujintos, 1.Suremontuota ir naujai Suremontuota lopSelio
ugdymo ir higienos jrengta lop3elio grupe. grupe, skalbykla, jsigyti 3
darbo reikalavimus 2.Suremontuota skalbykla. | zaidimo  jrenginiai  ir
aplinka, atitinkancios, 3.|sigyti bent 3 Zaidimo kupolas, jsigyta ugdymo
atsizvelgiant | vidaus erdvés. | jrenginiai fiziniam aktyvumui | priemoniy atnaujintos
| sveikatos ir | 2. Lauko ir lauke ir erdve bati lauke | Ikimokyklinio ugdymo
saugos vidaus erdviy nemieganciy piety vaikams. | programos jgyvendinimui.
reikalavimus | atnaujinimas 4. |sigyta reikalingiausiy
, patirtinj skatinantis priemoniy atnaujintos
ugdyma patirtinj ugdyma. | Ikimokyklinio ugdymo

programos jgyvendinimui.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1.1.Dalyvavimas projekte
,Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas

Paskirtas atsakingas Zmogus, aptarta atskaitomybe,
poreikio nustatymas, aptartos jsigyjamos prekés —

vaikams i§  socialine  rizikg | maZinama vaiko socialiné atskirtis.

patirian€iy $eimy"

1.2.Sudaryta nemieganciy piety | Tenkinant vaiky ir tévy poreikius, suderinus su

ugdymo grupe steigéju, suformuota nemieganciy piety vaiky grupé,
sudaryta tvarka ir organizuojama grupés veikla ir
vaiky uZimtumas.

1.3. Klaipedos  rajono  $vietimo | Pateiktos iSvados ir rekomendacijas kaip pedagogy

jstaigy  vadovams  2025-10-29 | bendradarbiavimas gali gerinti ikimokyklinio ugdymo

pristatymas magistro darbas.

kokybe, kuriomis galima pasinaudoti planuojant
jstaigos veiklg.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis rezzﬁzltzli(ti'r :
vertinama, ar nustatytos Lt H
rodikliai

uzduotys jvykdytos)

4.1.

Il SKYRIUS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 — silpnai:
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2o 3o 40
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas | 10 2o 3o 40
ir siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas




Uzduodiy jvykdymo aprasymas atitiniia;nslrlnaansgelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus Virsijantis
vertinimo rodiklius lukeséius x
6.2. UZduotys iS esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Atitinkantis
sutartus vertinimo rodiklius likescius [J
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus IS dalies atitinkantis
vertinimo rodiklius likeséius [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus Neatitinkantis
vertinimo rodiklius likescéiy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1.

VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Koordinuoti
inovatyviy ugdymo
metody (STEAM,
SEU, etninés
kultlros bei S.
Kneipo
sveikatinimo
metodikos)
sistemingg diegima
ir jgyvendinimo

stebéseng jstaigoje.

o Sukurta nuosekli
inovatyvaus ugdymo
taikymo sistema.

» Sustiprinta ugdymo
veikly kokybe ir vaiky
visuminé raida.

e Ne maziau kaip 50 % grupiy
organizuoja STEAM ir patyriminio ugdymo
veiklas ne reCiau kaip 1 kartg per savaite.
e 50 % 4-6 mety vaiky grupiy sistemingai
taiko pasirinkta socialinio emocinio
ugdymo (SEU) programa.

e |gyvendinti ne maziau kaip 2 etninés
kultdros renginiai ar projektai.

e 60 % grupiy integruoja S. Kneipo
sveikatinimo metodikos elementus
(vandenj, judejima, vaistazoles) j kasdiene
ugdomaja veikla.

8.2. Testi glaudy
mokytojy, tévy,
specialisty, vadovy
komandinj darbg
jtraukties
klausimams spresti

» Formuojamos

teigiamos nuostatos
jtraukiojo ugdymo
klausimais.

» Profesionali
Svietimo pagalba
ugdytiniams,
pedagogams ir
tevams

e |vykes bent 1 jtraukiojo ugdymo
gerosios patirties sklaidos renginys.

» Nustatytos Svietimo pagalbos
komandinio darbo veiksmingumo
priemonés, mokymy temos, kurios
jgyvendinamos per jstaigos metine
veikla.

e Bent 2 kartus per metus su kiekviena
mokinio padejeja, bent 1 kartg su
kiekviena mokytoja vyksta pokalbiai,
konsultacijos, mokymai apie emocijy
valdyma, pagalbg vaikui ir pedagogui.

8.3. Organizuoti
fizinés ugdymo
aplinkos
modernizavimg ir
vidaus

» Pagerintos

ugdymo ir darbo
sglygos.
« Atnaujinta ir

strategiSkai suderinta

e Pagerintos darbo salygos
sumontuojant 9 trakstamus
kondicionierius jstaigos patalpose.




administravimo
dokumenty
atnaujinima,
uztikrinant jy atitikt;
strateginiams

jstaigos pokycCiams.

vidaus administravimo
sistema.

e Atnaujintos 2 tyringjimo erdveés,
jsigyjant naujas ugdymo priemones.

e Perzidreti, atnaujinti ir suderinti
pagrindiniai vidaus  administravimo
dokumentai (Darbo tvarkos taisykles,

pareigybiy apradymai, valdymo struktara).
e Parengtos ir patvirtintos ne maziau kaip
3 vidaus veikla reglamentuojancios
proceddros ar tvarkos.

8.4. Stiprinti
Kvietiniy skyriaus
integracija j bendra
jstaigos veikla,
gerinant ugdymo
aplinka,
komunikacijg ir
bendruomenés
mikroklimatg.

» Pagerintos Kvietiniy

skyriaus ugdymo
salygos.

» Sustiprinta vidine
komunikacija ir

bendruomeniskumas.

e Modernizuota 1 Kvietiniy skyriaus
aplinka (patalpos arba lauko zona).

e Suorganizuotas ne maziau kaip 1
bendras susitikimas ar veikla su Kvietiniy
skyriaus bendruomene.

« Parengti ir jgyvendinami 2 bendri veiklos
planai.

o Darbuotojy  apklausy  duomenimis
Kvietiniy skyriaus mikroklimato vertinimas
pageréjo ne maziau kaip 10 %.

8.5. Stiprinti tévy
jsitraukima |
ugdymo procesg ir
sudaryti sglygas

« Aktyvesnis
dalyvavimas
ugdymo procese.
« Sustiprintos

tevy
vaiky

e Ne maZiau kaip 50 % tévy dalyvavo

individualiuose vaiky pasiekimy
aptarimuose.
» 60 % pedagogy patobulino

pedagogy pedagogy profesinés | kompetencijas STEAM, SEU, jtraukiojo
profesiniy kompetencijos ugdymo srityse.

kompetencijy prioritetinése srityse. » Inicijuoti ir jgyvendinti ne maziau kaip 3
nuolatiniam bendri projektai su socialiniais partneriais.
tobulinimui.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1. Daugiau kaip 3 ménesius trukes nedarbingumas
9.2. Ekstremali situacija

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Direktores 2025 mety veiklos ataskaitg vertiname labai gerai. Ataskaita atskleidzia
kryptinga ir rezultatyvy jstaigos darba, jgyvendinant strateginius ir metinius veiklos planus.

Direktores metines veiklos ataskaita atskleidzia stipréjantj bendruomenés
bendradarbiavimg, jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, $vietimo pagalbos teikimg specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Geraja darbo patirtimi pasidalinta rajone.

Tenkinant vaiky ir tevy poreikius, suderinus su steigéju, suformuota nemiegangéiy piety
vaiky grupé, parengta grupés veiklos tvarka bei organizuojamas vaiky uzimtumas. Taip pat
2025 m. spalio 29 d. Klaipédos rajono $vietimo jstaigy vadovams ir darZelio bendruomenei
direktore pristaté savo magistro darba, kuris tapo jkvepimu kitiems siekti profesinio

tobulejimo.
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