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,,SVEIKATOS TAKELIU“ 


I SKYRIUS
 BENDROSIOS NUOSTATOS

Gargždųlopšelio-darželio „Naminukas“ (toliau – lopšelis-darželis) sveikatos stiprinimo programos   „Sveikatos takeliu“ 2019-2024m. (toliau – programa) paskirtis, padėti vaikams įgyti sveikos gyvensenos pradmenis, kurti sveikatai palankią aplinką, stiprinti lopšelio-darželio bendruomenės narių fizinę, protinę bei dvasinę sveikatą.
Sveikatos stiprinimo programa  sudaryta vadovaujantis 2015–2019 metų strateginiu planu, metinės veiklos planais,Gargždųlopšelio-darželio „Naminukas“ ikimokyklinio ugdymo programa, Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, Sveikatos ir saugos ugdymo programos 2015–2018 m. m. veiklos analize, įstaigos veiklos įsivertinimo rezultatais, įstaigos dalyvavimusveikatos ugdymo ir stiprinimo programose bei projektuose, bendruomenės poreikiais.
Lopšelio-darželio Sveikatos stiprinimo programoje „Sveikatos takeliu“2019–2024 metams pateikta sveikatos stiprinimo įstaigoje situacijos analizė, SSGG analizė, numatytas
sveikatos stiprinimo tikslas, uždaviniai, priemonės uždaviniams vykdyti, laukiami
rezultatai, programos vertinimas 2019 –2024 metais.
Programą įgyvendins Gargždų lopšelio-darželio sveikatos pedagogai,administracija ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai (globėjai). Sveikatingumo ugdymo programos veiklą koordinuos – sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo darbo grupė.

II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZĖ

Lopšelis-darželis „Naminukas“− ikimokykliniougdymoįstaiga, kuriojeteikiamosšvietimoirfizinėsmedicinosbeireabilitacijospaslaugos:  logopedo, specialiojopedagogo, psichologo, kineziterapeuto, masažisto, bendrosiospraktikos (regoskorekcijos) specialisto.Įstaigą lanko 197 vaikai nuo 2 iki 7 metų amžiaus. Dirba 63 darbuotojai, iš jų 26 pedagoginiai darbuotojai ir pagalbos specialistai.Lopšelio-darželio struktūrą sudaro 11 grupių: viena ankstyvojo (1,5 m. – 3 m.), aštuonios ikimokyklinio (3 m. – 5, 6 m.) ir dvi priešmokyklinio amžiaus vaikų (5, 6 m. – 7 m.) grupės, 15 specialiųjų poreikių vaikai integruojami į bendrąsias grupes. Lopšelyje-darželyje sėkmingai dirbama pagal pasirinktas sveikatingumo ir etnokultūrinio ugdymo kryptis.
Įgyvendinant Sveikatos ir saugos ugdymo programą lopšelyje-darželyje taikomos natūralios vaikų sveikatąstiprinančios priemonės: kiekvienoje grupėje sudarytos sąlygos vaikams atsigerti vandens,skatinamas burnos skalavimas, vaistažolių arbata su medumi, gėrimas prieš valgį.Nuolat,rengiamos sveiko maisto dienos, sporto, aktyvaus poilsio renginiai. Įstaigoje įrengtos ekologiškų daržovių lysvės. Sodinukus daržui augina patys ugdytiniai nuoankstyvo pavasario, kurios vėliau sodina į gruntą, prižiūri. Daržo gėrybėsperduodamos į lopšelio-darželio virtuvę, kurias vaikai ragauja. Trijose grupėse jau sistemingai vykdomos grūdinimosi, apsitrynimo ir vandens procedūros (pagal Kneipo metodą).
Įstaigoje sukurtos ugdymo(-si) sąlygos: meninio ugdymo ir sporto salė, masažo,kineziterapeuto, regos korekcijos, logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo, visuomenės sveikatos priežiūros specialisto kabinetai. Lopšelio-darželio kiemas išnaudojamas vaikų judėjimo, žaidimų, kūrybiškumo poreikiams tenkinti, patirtiniam ugdymui plėtoti. Čia sukurtos atskiros edukacinės erdvės: sodo, daržo, šiltnamio, sveikatingumo takelis, futbolo ir krepšinio aikštelės, erdvės vaikų aktyviam fiziniam judėjimui, poilsio zonos, gėlynai. 
Lopšelis-darželis bendradarbiauja su kitomis sveikatą stiprinančiomis ikimokyklinėmis įstaigomis, veda sveikatinimo valandėles ugdytiniams ir bendruomenės nariams, susirinkimus - konsultacijas tėvams, organizuoja konkursus, rengia stendines parodas, yra Kneiposveikatinimo sistemos taikymo Lietuvoje nariai. Vykdo įvairius sveikatinimo projektus, programas, akcijas, dalyvauja olimpiadose, konkursuose, kurie padeda stiprinti vaikų fizinę, psichinę, dvasinę sveikatą, ugdo sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžius.Ir mokytojai, ir tėvai išklausė seminarą - praktinius mokymus „Sveikas vaikas šiandien – sveika visuomenė rytoj“, kurį vedė Liudmila Pokvytytė, sertifikuota S. Kneipo sveikatos trenerė,Kneipas – vaikams konsultantė. 7 pedagogai sėmėsi patirties Jurbarko įstaigose (lopšelyje-darželyje„Nykštukas“, mokykloje-darželyje „Ąžuoliukas“) ir Senjorų namuoseSmalininkuose, kur taikoma Kneiposveikatinimo metodika.Pedagogėsgerąjadarbopatirtimidalijasi: respublikinėjekonferencijoje „Sveikosgyvensenosįgyvendinimoikimokykliniougdymoįstaigojepatirtys“ irpristatėstendinįpranešimą „Respublikiniųprojektų „Jaunasisatletas“ ir „Meskartu, mums linksmairsmagu“ įgyvendinimas.
Per 2017–2018 mokslo metus įgyvendinant strateginio plano uždavinius - ugdymo organizavimo tobulinimas, siekiant aukštesnės ugdymo kokybės ir saugios bei sveikos aplinkos užtikrinimo buvo parengti ir įgyvendinti  projektai:  ,,Augu sveikas, esu kūrybingas“ (tęstinis), kuris  įgyvendinamas visose Lopšelio-darželio ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdymo grupėse, siekiant vaikų sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymo. Projektas susidėjo iš problemos sprendimo idėjų: „Mano jausmų ir emocijų pasaulis“, „Aš ir tu veikime kartu“ (tęstinis), „Sveikas vaikas – linksmas vaikas“, „Švarių rankučių šokis“ ir kt. Nuo 2017 m. dalyvaujameLFF projekte ,,Futboliukas“.Sportinės pramogos vyksta visais metų laikais atskiroms amžiaus grupėms, kurių metu organizuojamos judrios veiklos ar žaidimų savaitės. Nuo 2018 m. rudens dalyvaujame Europos sveikatingumo projekto „Aktyvi mokykla“ iniciatyvoje „Bėgimas apie Europą“.
Ugdytiniai dalyvauja prevencinio pobūdžio akcijose: „Savaitė Be patyčių“, „Atmintis gyva, nes liudija“, pažintinėse išvykose: vyksta į  edukacines (keramikos, odos, medžio darbų) popietes Veivirženuose, Klaipėdos mini zoosodą, P. Domšaičio galeriją ir kt. 
Įstaigoje įgyvendinamos Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos „Vaisių vartojimo skatinimo mokyklose” ir ,,Pieno produktų vartojimo vaikų ugdymo ir švietimo įstaigose paramos ,,Pienas vaikams“ programos.Įstaiga puoselėja sveikos, subalansuotos ir vaikų amžių bei poreikius atitinkančios mitybos tradicijas. Lopšelyje-darželyje vaikai maitinami pagal sveikatai palankų maitinimą atsižvelgiant į vaikų sveikatos būklę, bei tėvų (globėjų) prašymus.   
Gerinama vaiko ugdymo(si) aplinka: grupės papildytos edukacinėmis priemonėmis, žaislais, žaidimais, lauko erdvės: aikštelių įrengimais, šiltnamiu „Žalioji pastogė“, vaistažolių lysvėmis, S. Kneipo sveikatingumo taku. Gauta parama iš rėmėjų lavinamiesiems žaidimams įsigyti, medžiagoms sveikatingumo takui įrengti. Organizuotos bendros talkos su ugdytinių tėvais, kuriant lauko erdves, puoselėjant Lopšelio-darželio aplinką.
Kolektyvo emocinei savijautai gerinti, teigiamam mikroklimatui kurti organizuojamos edukacinės išvykos po Lietuvą, į koncertus ar kolektyvo šventės.
Norint kuo sėkmingiau spręsti vaikų sveikatos problemas: skleidžiame sveikos gyvensenos idėją, pasitelkiame tėvus (globėjus) ir kitus socialinius partnerius, užtikriname  sanitarinių-higieninių sąlygų kokybę, vaikų saugumą,  siekiame įsijungti į sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą.  	
Sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklos situacijos analizė

Atliekant įstaigos įsivertinimą, sveikatos kompetencijos srities rodikliai įvertinti:
1-oji veiklos sritis ,,Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės garantavimas“ – 3,3 lygiu.
2-oji veiklos sritis ,,Psichosocialinė aplinka“– 2,9 lygiu;
3-ji veiklos sritis ,,Fizinė aplinka“ –  3,4 lygiu;
4-oji veiklos sritis ,,Žmogiškieji ir materialieji ištekliai“ – 3,1 lygiu;
5-oji veiklos sritis ,,Sveikatos ugdymas“–  3,3 lygiu.

III SKYRIUS
2019 m. Veiklos SSGG analizė
Sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklos situacijos analizė

	Veiklos vertinimo sritis, tikslas

	Sveikatą stiprinančios mokyklos kriterijai
	Vertinimas
lygiu

	1. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės
garantavimas.
Užtikrinti veiklos planavimą ir įgyvendinimą.

	1.1. Lopšelyje-darželyje sveikatos stiprinimo veiklą organizuoja sveikatingumo darbo grupė.
	3,0

	
	1.2. Sveikatos stiprinimas yra įtrauktas į Lopšelio-darželio veiklą.
	4,0

	
	1.3. Įstaigoje organizuojama sveikatos priežiūra.
	3,0

	
	1.4. Numatytas sveikatos stiprinimo procesų ir
rezultatų vertinimas.
	3,0

	2. Psichosocialinė aplinka.
Siekiama plėtoti
pasitikėjimą ir partnerystę,
pagrindine vertybe laikant
gerus mokyklos
bendruomenės narių
tarpusavio santykius.
	2.1. Parengtos priemonės, numatančios mokyklos bendruomenės narių gerų tarpusavio santykių kūrimą ir puoselėjimą.
	2,4

	
	2.2. Sudarytos galimybės dalyvauti programos
vykdyme visiems bendruomenės nariams.
	3,5

	
	2.3. Numatytos agresyvaus elgesio mažinimo priemonės.
	2,67

	3. Fizinė aplinka.
Siekiama kurti saugią,
sveiką, higienos
reikalavimus atitinkančią
ugdymo aplinką
	3.1. Taikomos priemonės užtikrinančios mokyklos teritorijos, patalpų priežiūrą.
	3,44

	
	3.2.Siūlomos priemonės skatinančios visų
bendruomenės narių fizinį aktyvumą.
	3,33

	
	3.3. Taikomos priemonės sveikos mitybos
organizavimui ir geriamojo vandens prieinamumuiužtikrinti.
	3,5

	4. Žmogiškieji ir materialieji
ištekliai.
Siekiama sutelkti išteklius
sveikatos stiprinimui ir
sveikatos ugdymui.
	4.1. Mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo klausimais organizavimas.
	4,0

	
	4.2. Bendruomenės narių pasitelkimas sveikatos ugdymui.
	3,0

	
	4.3. Metodinės medžiagos kitų sveikatos ugdymui reikalingų priemonių įsigijimo numatymas.
	3,0

	
	4.4. Lopšelio-darželio partnerių įtraukimas. 
	2,5

	5. Sveikatos ugdymas.
Siekiama užtikrinti
sveikatos ugdymo kokybę.
	5.1.Sveikatos ugdymas įtrauktas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.
	3,5

	
	5.2. Sveikatos ugdymas apima visiems vaikams atsižvelgiant į jų poreikius.
	3,5

	
	5.3. Sveikatos ugdymas apima įvairias sveikatos sritis: fizinį aktyvumą ir kūno kultūrą; sveiką mitybą; tabako, alkoholio ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo bei nelaimingų atsitikimų, traumų, streso, prievartos, patyčių prevenciją, rengimą šeimai ir lytiškumo ugdymą; užkrečiamų ligų prevenciją; vartojimo kultūros ugdymą.
	3,0




	STIPRIOSIOS PUSĖS
	SILPNOSIOS PUSĖS

	1. Veiklos sritis. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės
garantavimas

	Sveikatos stiprinimas yra įtrauktas į  įstaigos strateginį, metinį ir mėnesio veiklos planus. 
Sudaryta sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė, nariai pasiskirstė atsakomybėmis. 
Dauguma bendruomenės narių dalyvauja svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su sveikatos stiprinimu.
Sveikatos stiprinimo veiklos rezultataiir vertinimo išvados panaudojami sveikatos stiprinimo veiklaiplanuoti ir kokybei gerinti. 
Kaupiama ir sisteminama informacijaapie vaikų sveikatą, reguliariai aptariama subendruomene.
Įstaigoje dirba sveikatos priežiūros, regos korekcijos specialistai, kineziterapeutas, masažuotojas.
	Grupė suformuota neseniai, dar trūksta įdirbio: sistemingų susirinkimų, dalyvavimo konferencijose, pasitarimuose –informacijos sklaidos.
Dabar pradėtas sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas, negalime pamatuoti pokyčių.
Dalis bendruomenės nežino sveikatos specialisto funkcijų.


	2. Veiklos sritis. Psichosocialinė aplinka

	     86% apklaustųjų teigia, kad yra patenkinti, jog vaikai lanko šį lopšelį-darželį.
   Dauguma (80%) mokytojų ir kitų specialistų džiaugiasi, jog dirba šioje įstaigoje.
   Dauguma tėvų (globėjų) teigia, kad vaikai noriai lanko lopšelį-darželį.
   79% mokytojų, tėvų (globėjų) pritaria esamai tvarkai ir drausmei ikimokyklinio ugdymo įstaigoje.
   Įstaigos darbuotojai, dauguma ugdytinių tėvų teigia, kad lopšelyje-darželyje jaučiasi saugiai.
   Dauguma bendruomenės narių sutinka, kad kolektyve vyrauja draugiška atmosfera.
   83% ugdytinių tėvų (globėjų) nurodo, kad su jais ir jų vaikais ugdymo įstaigoje elgiamasi tinkamai.
   Dauguma bendruomenės reguliariai informuojama apie esminius sprendimus, susijusius su sveikatos stiprinimu.
   Dauguma tėvų (globėjų), turinčių vaikų su specialiaisiais poreikiais, teigia, kad jų vaikų poreikiai yra  tenkinami tinkamai.
Ugdytinių tėvai (globėjai) patenkinti sukurta ir efektyvia  vaikų adaptavimosi sistema.
	

Dalis apklaustųjų teigia, kad įstaigoje numatyta konsultacinės pagalbos sistema iškilusioms problemoms spręsti, tačiau ja naudojamasi retai.
   66% mokytojų ir kitų darbuotojų, tėvų (globėjų) teigia, kad lopšelio-darželio aplinka maloni, skatinanti kūrybiškai dirbti.
 Dalis apklaustųjų teigiamai vertina veikiančią įvertinimo ir skatinimo sistemą.
   Besidomintiems sveikatos stiprinimu lopšelyje-darželyje informacija yra teikiama, tačiau dalyvavimas ugdymo veikloje šiuo klausimu nėra užtikrinamas.
   66%  apklaustųjų teigia, kad susirinkimų metu tėvai skatinami išsakyti savo nuomonę sveikatos ugdymo klausimais.
   33% bendruomenės narių mano, kad darbe mažėja stresinių ir konfliktinių situacijų.



	3. Veiklos sritis. Fizinė aplinka

	Patalpos ir baldai atitinka saugos ir
sveikatos reikalavimus. Teritorija atitinka higienosreikalavimus. Turime ekologinį daržą, šiltnamį, Kneipo taką, futbolo ir krepšinio aikšteles.
Per pastaruosius metus nėra įvykę sveikatos
saugos reikalavimų pažeidimų ar nelaimingų atsitikimų, sunkių traumų.
Vaikams sudarytos sąlygos fiziniam aktyvumui pasireikšti: vyksta kūno kultūros valandėlės, judesio korekcijos užsiėmimai, meninės veiklos valandėlės. Vaikailanko futbolo, krepšinio, šokių būrelius. Rytinėsmankštos atliekamos šiltu metų laiku lopšelio-darželio kieme. Judrios veiklos renginiai vykdomikiekvienu metų laiku. 
Vaikai maitinami pagal valgiaraštį patvirtintą
lopšelio-darželio visuomenės sveikatos biuro ir suderintą su valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba. Maitinimas organizuojamas pagal ,,Sveikatai palankiųtechnologinių kortelių ir valgiaraščių rinkinį“.Geriamo vandens kokybė atitinka visuomenėssveikatos teisės aktų reikalavimus. Vaikams prieinamose vietose pateikiamas geriamas vanduo. 
Pedagogai, visuomenės sveikatos specialistai ir socialiniai partneriaiveda užsiėmimus sveikos mitybos temomis.
	



Žaidimų aikštelėse nėraįrengta smūgį
sulaikančios dangos ir nėra pakankamai įrenginių, kurie sudarytų galimybę vaikus apsaugoti nuo tiesioginių saulės spindulių ir kritulių. 
Laiptų įrenginiai iš dalies neatitinka sveikatos saugos reikalavimų.
Dalis tėvų (globėjų) prieštarauja fiziniam
aktyvumui ir buvimui lauke esant oro sąlygoms, atitinkančioms higienos normas.
Dalis darbuotojų pasyviai dalyvauja fizinio aktyvumo renginiuose. 
Neturime geriamojo vandens aparatų.

	4. Veiklos sritis. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai

	Ikimokyklinio ugdymo įstaigos vadovai, mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujan-tys specialistai laiko svarbiu kvalifikacijos to-bulinimą sveikatos stiprinimo klausimais. 
Mokytojai  ir kiti ugdymo procese daly-vaujantys  specialistai turi galimybę nuolatos tobulinti kvalifikaciją sveikatos stiprinimo klausimais.
Mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvau-jančių specialistų  žinios ir gebėjimai panau-dojami plėtojant sveikatos stiprinimo procesus ikimokyklinio ugdymo įstaigoje.
Palaikomas ryšys su kitomis institucijomis, nevyriausybinėmis organizacijomis. Ugdymo įstaigoje vykdomas Lietuvos futbolo asocia-cijosFutboliuko projektas, projektas Aktyvi mokykla, bendradarbiaujama su Gargždų Ban-gos futbolo komanda, įstaigomis, kurios taiko Kneiposveikatinimo metodiką, Gargždų lopšeliu-darželiu Ąžuoliukas.  
	

Vaikų tėvai ir jų globėjai nepakankamai aktyviai dalyvauja sveikatos stiprinimo veikloje. 
Reikia gerinti  tėvų informavimo būdus ir priemones, skatinti  įsitraukti juos į vaikų sveikatinimo programą. 
Mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvau-jantys specialistai iš dalies aprūpinti sveikatos ugdymui reikalinga metodine medžiaga ir kitomis ugdymo priemonėmis. Reikėtų papildyti vidaus ir lauko sporto inventorių, apsirūpinti priemonėmis, reikalingomis vystyti ugdymo įstaigoje vykdomiems  projektams. 
Ieškoti daugiau įvairesnių bendradarbiavimo formų su socialiniais partneriais.


	5. Veiklos sritis. Sveikatos ugdymas

	Kasmet parengiama ir įgyvendinamaSveikatos ir saugos ugdymo programa.
Dauguma mokytojų įtraukia sveikatos ugdymo temas į grupių ugdomosios veiklos planus.
Sveikatos ugdymas organizuojamas visoseikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokyklos vaikų amžiaus grupėse. 
Ugdymo įstaigos bendruomenė dalyvauja sveikatos ugdymo programoje „Futboliukas“.
Dauguma ikimokyklinio ir priešmokyklinio vaikų ugdymo grupių dalyvauja sveikatinimosi programoje pagal Kneipo metodiką. 
Ugdytinių tėvai (globėjai) yra informuoti apie Kneipo metodo taikymą sveikatos ugdyme. 
Ugdytinių tėvai yra įsitraukę į Kneiposveikatinimosi metodikos taikymą, ruošiant reikalingas priemones bei taikant grūdinimosi metodiką. 
Sveikatos ugdymas formuoja sveikatai palankią maisto kultūrą, skatina pieno produktų, daržovių bei vaisių vartojimą. 
Sveikatosugdymasakcentuojafizinioaktyvumo, sportobeiaktyvauslaisvakaikiosvarbąirnaudą. 
Sveiktosugdymoprogramojeyraįtrauktaneformaliveikla, kuriojedalyvaujaatvykstantyspedagogaiir/artreneriai, (šokiųpamokos, krepšinio, futbolopamokos).
Ugdymoįstaigos bendruomenė skatinama išsakyti savo nuomonę dėl sveikatos ugdymo organizavimo ir turinio. 
	




Sveikatos ugdymo veikla organizuojama atsižvelgiant į grupės amžių, tačiau ugdymo turinys ne visada pritaikytas ugdytinių patirčiai. 
Tik kartą per metus analizuojama, ar sveikatos ugdymas atitinka vaikų poreikius, juos domina. 
Informacija apie sveikatą retai derinama su mokslo pasiekimais. 
Ne visi mokytojai taiko aktyvaus ugdymo metodus. 
Dalis tėvų teigia, kad yra susipažinę su sveikatos ugdymo turiniu. 



	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	Sveikatos ugdymo veikloje įtraukti įvairias temas, susijusias su sveika mityba, fiziniu aktyvumu, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų prevencija, lytiškumu bei šeimos planavimu, traumų bei nelaimingų atsitikimų prevencija.
Labiau supažindinti  tėvus (įtėvius), globėjus ar rūpintojus su sveikatos ugdymo turiniu ir taikomais metodais  jam perteikti.
Aprūpinti priemonėmis visas grupes grūdinimosi ir vandens procedūroms atlikti. 
Plėsti ekologišką daržą - sodą įstaigos
teritorijoje.
Toliau kurti vidaus ir lauko edukacines aplinkas užtikrinančias vaikų sveikatos ugdymą.
Atnaujinti sanitarinius mazgus 6 grupėse pagal  higienos reikalavimus.
Papildyti ugdymo priemones ekologiškais,
saugiais, žaislais, inventoriumi, kuris tenkintų
vaikų pažinimo, saviraiškos ir judėjimo
poreikius.
Ruošti ir skaityti pranešimus sveikatinimo tema konferencijose, seminaruose, įtraukti tėvelius.
Dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose
projektuose.
Sudaryti bendradarbiavimo sutartis su saugos, sveikatos priežiūros ir sveikatos stiprinimo programas įgyvendinančiomis institucijomis.
Kviesti ir dalyvauti susitikimuose, diskusijose ir dalintis gerąja darbo patirtimi su socialiniais partneriais, SSM.
Nuolat kaupti metodinę medžiagą apie sveikatos stiprinimo veiklos patirtį ir įvairovę.
	

Nepakankamas finansavimas sveikatinimo
priemonėms ir metodinei medžiagai įsigyti.
Didelis tėvų užimtumas, mažas domėjimasis vaikų sveikatinimopriemonėmis, organizuojamomis lopšelyje-darželyje. Sveikatos problemų turinčių vaikų skaičiaus didėjimas.
Savivaldybės tarybos sprendimu nustatytas
didesnis nei leistinas higienos normoje sąrašinis vaikų skaičius grupėse.
Informacinių technologijų neigiama įtaka vaikų psichikai, emocinei ir fizinei sveikatai.
Mažai laiko praleidžiama gryname ore,
nepakankamas fizinis aktyvumas įtakoja
kvėpavimo takų ligas laikysenos sutrikimus.
Daugėja neskiepytų vaikų, kuriems didesnė tikimybė susirgti sunkiomis ligomis.
Šeimose neskatinama sveika gyvensena,
vaikams leidžiama valgyti nesveikus produktus.



IV SKYRIUS
PROGRAMOS PRIORITETAS, TIKSLAI  IR SIEKTINAS REZULTATAS

PROGRAMOS  PRIORITETAS

Bendromis pedagogų, sveikatos pagalbos specialistų, šeimos pastangomis stiprinti vaikų sveikatą, kurti integruotą ir vieningą sveikatos stiprinimo sistemą, siekiant fizinės, psichinės, dvasinės darnos bendruomenėje.

PROGRAMOS TIKSLAI:

1. Užtikrinti sveikatos stiprinimo veiklos lopšelyje-darželyje planavimo ir įgyvendinimo
kokybę.
2. Plėtoti pasitikėjimą ir partnerystę, pagrindine vertybe laikant gerus lopšelio-darželio
bendruomenės narių tarpusavio santykius.
3. Kurti ir puoselėti sveikatos saugos reikalavimus atitinkančią ugdymo(si) aplinką.
4. Telkti lopšelio-darželio bendruomenės žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius sveikatos
ugdymui ir stiprinimui.
5. Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę lopšelyje-darželyje.
6. Skleisti sveikatos stiprinimo patirtį vietos bendruomenėje.

SIEKTINAS REZULTATAS:

Dauguma bendruomenės nariųtaikyssveikos gyvensenos, kasdieninio judėjimo, organizmo grūdinimo pagrindus.
Programa tenkins asmenybės saviraišką - kūrybinėmis fizinio aktyvumo priemonėmis.

V SKYRIUS
PROGRAMOS VEIKLOS PRIEMONIŲ PLANAS

1-a veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA,
POLITIKA IR KOKYBĖS GARANTAVIMAS

Tikslas - užtikrinti sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos planavimą ir įgyvendinimą
Uždaviniai - plėtoti sveikatos stiprinimą lopšelyje-darželyje, tobulinant sveikatos stiprinimo
procesų įgyvendinimą ir vertinimą.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	1.1.
	Sudaryti (pakoreguoti) sveikatos stiprinimo veiklosorganizacinę grupę iš administracijos, mokytojų,nepedagoginių darbuotojų, visuomenės sveikatos priežiūros specialisto, tėvų atstovų.
	Kasmet rugsėjo mėn. 
	Lopšelio-darželio
direktorius

	1.2.
	Sveikatos stiprinimo komandosnariams pasiskirstyti atsakomybę užatskiras veiklos sritis, prisistatyti bendruomenei.
	Kasmet rugsėjo mėn. 
	Sveikatos stiprinimo
komandos vadovas

	1.3.
	Rengiant metinius veiklos planussveikatos stiprinimo veiklą derinti suVaiko gerovės komisijos (VGK), pagalbos vaikui specialistų bei visuomenės sveikatos priežiūros specialisto veikla.
	2019–2024m. 
	Sveikatos stiprinimo
komandos vadovas

	1.4.
	Svarstant ir priimant sprendimus,susijusius su sveikatos stiprinimu,įtraukti kuo daugiau lopšelio-darželiobendruomenės narių.
	2019–2024m.
	Sveikatos stiprinimo
komandos vadovas

	1.5.
	Kaupti ir sisteminti informaciją apievaikų sveikatą, rizikos veiksnius.Reguliariai juos aptarti.
	2019–2024m.
	Visuomenės sveikatos priežiūros (VSP) specialistas

	1.6.
	Supažindinti lopšelio-darželiobendruomenę su dažniausiaipasitaikančiomis vaikų ligomis ir jųprofilaktikos priemonėmis.
	2019–2024m.
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas

	1.7.
	Sveikatos stiprinimo veiklos pokyčiusvertinti pagal veiklos sritis, atliekanttyrimus, dokumentų analizę ir kt.
	Kasmet nuo sausio iki kovo mėn.
	Sveikatos stiprinimo
darbo grupė

	1.8.
	Supažindinti bendruomenę su veiklos įsivertinimo rezultatais, remiantis išvadomis planuoti metinę veiklą.
	Kasmet gegužės- rugpjūčio mėn.
	Sveikatos stiprinimo darbo grupė

	Laukiami rezultatai.
· Lopšelyje-darželyje yra aktyvi sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė, sudaryta iš
mokytojų, nepedagoginių darbuotojų, visuomenės sveikatos priežiūros specialisto ir ugdytinių tėvų.
· Bendruomenės nariams teikiama savalaikė, etiška ir tikslinga informacija sveikatos
stiprinimo veiklos klausimais.
· Bendruomenės nariai aktyviai dalyvauja sveikatą stiprinančios veiklos planavimo, 
įgyvendinimo ir vertinimo procesuose.
· Kaupiama ir sisteminama informacija, statistiniai duomenys apie vaikų sveikatą.
· Sveikatos stiprinimas tobulinamas panaudojant įsivertinimo rezultatus, planuojamas 
įtraukiant į strateginius, metinius, savaitės veiklos planus.



2 –a veiklos sritis. PSICHOLOGINĖAPLINKA

Tikslas - plėtoti pasitikėjimą ir partnerystę, pagrindine vertybe laikant gerus lopšelio-darželio bendruomenės narių tarpusavio santykius.
Uždavinys - kurti ir puoselėti gerus lopšelio-darželio bendruomenės narių tarpusavio santykius.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	21.
	Organizuoti atvirų durų dienas būsimųugdytinių šeimoms.
	Kasmet birželio mėn.
	Lopšelio-darželio
direktorius

	2.2.
	Anketinių apklausų, susirinkimų ir
individualių pokalbių metu išsiaiškinti tėvų
poreikius ir sveikatos ugdymo lūkesčius.
	Vaikui pradėjus
lankyti lopšelį-
darželį
	Mokytojai

	2.3.
	Atlikti naujų ugdytinių adaptacijos vertinimą
	Kasmet iki lapkričio 30 d.
	Mokytojai
Psichologas

	2.4.
	Nustatyti vaikų specialiuosiusugdymosi poreikius ir juos tenkinti teikiant specialistų pagalbą.

	2019–2024m. 
	Logopedas,
spec. pedagogas,
judesio korekcijos
mokytojas, regos specialistas

	2.5.
	Glaudžiai bendradarbiauti su Vaiko gerovės komisija, Pedagogine ir psichologine tarnyba, Vaiko raidos centru.
	2019–2024 m.
	VGK, mokytojai, tėvai

	2.6.
	Esant smurto, patyčių ir krizėsatvejams, įvertinti aplinkybes, parengti individualų priemonių planą.
	2019–2024m.
	VGK

	2.7.
	Kurti grupėse taisykles, užtikrinantagresyvaus ir grubaus elgesio apraiškų
mažinimą.
	2019–2024m. 
	Mokytojai

	2.8.
	Kurti tinkamo elgesio skatinimo bei
modeliavimo sistemas grupėse.
	2019–2024m.
	Mokytojai

	2.9.
	Planuoti prevencines priemones ugdomojoje veikloje, aiškinant grubaus, agresyvaus elgesio pasekmes.
	2019–2024m.
	Mokytojai

	2.10.
	Organizuoti lopšelio-darželio bendruomenei prevencinius renginius:

	2.10.1.
	Savaitė be patyčių 
	Kasmet 
	Sveikatos stiprinimo
komanda

	2.10.2.
	Įgyvendinti programas: 
· socialinio ir emocinio ugdymo LIONS
QUEST programa „Laikas kartu“, 
· prevencinę programą „Alkoholio, tabako
 ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo programa“,
· „Lytiškumo ir rengimo šeimai programa“.
	2019–2024 m.
	Mokytojai






	2.10.3.
	Renginiai skirti tarptautinei tolerancijos, tarptautinei šeimos, tarptautinei šypsenos dienai pažymėti.
	2019–2024 m.
	Sveikatos stiprinimo
komanda

	2.10.4.
	Socialinio emocinio projekto su šunimi  „Keturkojis draugas“ organizavimas specialiųjų poreikių (ir ne tik) turintiems vaikams.
	Kasmet po 4 užsiėmimus grupei
	Psichologas

	2.10.5.
	Bendradarbiauti su tėvais, dirbančiais
sveikatos saugojimo ir stiprinimo srityje:
priešgaisrinės apsaugos tarnyboje, policijoje,
sveikatingumo klubuose ir t.t.
	2019–2024 m.
	Mokytojai

	2.10.6.
	Organizuoti bendrus renginius, išvykas, aktyvaus poilsio renginius, skatinančias draugiškus bendruomenės tarpusavio santykius.
	Kiekvienais mokslo metais
	Sveikatos ugdymo kūrybinė grupė, įstaigos taryba

	Laukiami rezultatai.
· Lopšelyje-darželyje sukurta saugi psichosocialinė aplinka grįsta bendruomeniškumo
principu.
· Tenkinami vaikų specialieji ugdymosi poreikiai, įvertinamos ir sprendžiamos įvairios
problemos.
· Patiriamas bendrumo, partnerystės jausmas, teigiamos emocijos organizuojant ir  
dalyvaujant bendruose įstaigos renginiuose, veiklose.



3-a veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA

Tikslas –kurti ir puoselėti sveikatos saugos reikalavimus atitinkančią vaikų ugdymosi aplinką.
Uždavinys – kurti ir puoselėti saugią ir sveiką lopšelio-darželio aplinką, užtikrinti, kad įstaigoje vykstantys procesai stiprintų bendruomenės narių sveikatą.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	3.1
	Lauko aplinkos pritaikymas lopšelio-darželio bendruomenės narių poreikiams:
- atnaujinti lopšelio-darželio kiemo dangą;
· atnaujinti krepšinio aikštelę;
· rekonstruoti pavėsines.
	Pagal lopšelio-
darželio metinį
veiklos planą
	Direktorius, tarybos
pirmininkas,
pavaduotojas ūkio reikalams

	3.2
	Netradicinėmis, mobiliomis priemonėmis kurti edukacinę lauko aplinką vaikų fiziniam aktyvumui skatinti
	2019–2024 m.
	Mokytojai

	3.3
	Vykdyti ilgalaikį projektą „Aplinką kurkime kartu“.
	2019–2024 m.
	Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, lopšelio-
darželio taryba

	3.4.
	Sudaryti sąlygas grupėse vaikųatsipalaidavimui, relaksacijai.
	2019–2024 m.
	Mokytojai

	3.5.
	Atnaujinti grupėse priemones grūdinimuisi, masažui, judesio irpadėties sutrikimų profilaktikai.
	2019–2024 m.
	Mokytojai

	3.6.
	Papildyti ugdomąją aplinką naujomis priemonėmis fizinio aktyvumo skatinimui (dviratukai, kamuoliai, lauko teniso raketės, kt.).
	2019–2024 m.
	Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

	3.7.
	Užtikrinti ikimokyklinio ugdymo mokyklos higienos normos HN 75:2010 reikalavimus.
	2019–2024 m.
	VSP specialistas, direktorius

	3.8.
	Tenkinti vaikų judėjimo poreikį taikant įvairias judrios veiklosorganizavimo formas (rytinė mankšta, kūno kultūros valandėlė, išvykos,
sportinės pramogos, papildomi užsiėmimai skatinantys fizinį aktyvumą ir kt.)
	2019–2024 m.
	Mokytojai, specialistai,
Sveikatos stiprinimo komanda

	3.9.
	Organizuoti kaloringą ir sveikos mitybos principus atitinkantį, visavertį vaikų maitinimą.
	2019–2024 m.
	VSPspecialistas, vyr. virėja

	3.10.
	Individualizuoti mitybą atsižvelgiant į vaiko sveikatą (rijimo ir virškinimo sutrikimai ir kt.).
	Pagal gydytojo
medicininę pažymą
	VSP specialistė, vyr. virėja

	3.11.
	Dalyvauti ES ir valstybės remiamose programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“.
	2019–2024 m.
	VSP specialistė, virtuvės personalas

	3.12.
	Dalyvauti Klaipėdos rajono ikimokyklinių ugdymo įstaigų ir kitų institucijų vaikų sporto šventėse.
	2019–2024 m.
	Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

	3.13.
	Organizuoti „Tėvelių dirbtuvėles“ darželyje
(žaislų atnaujinimas, remontas)
	Kasmet 2 kartus metuose
	Pedagogai, administracija

	3.14.
	Organizuoti sveikatos stiprinimo renginius:

	3.14.1.
	Rudens, žiemos ir pavasario sveikatingumo /sporto šventes, pramogas.
	Kasmet 
spalio, sausio, gegužės mėn.
	Mokytojai

	3.14.2.
	Edukacines popietes, rytmečius, šventes, susitikimus sveikatai, burnos higienai, judėjimui, regėjimui, sveikai  mitybai populiarinti.
	2019–2024 m.
	Sveikatos stiprinimo
komanda

	3.14.3.
	Sveikatos mokymai: sveikos gyvensenos, ligų prevencijos, sveikos mitybos, fizinio aktyvumo klausimais vaikams ir bendruomenei.
	2019–2024 m.
	VSP specialistė

	3.14.4.
	Sportinėpramoga,,Tai bent šeimynėlė” (skirtaŠeimosdienaipaminėti).
	Gegužės mėn.
	Mokytojai

	3.14.5.
	Parengtivaikuskonkursui „Sveikuoliųsveikuoliai“
	Spaliomėn.
	Sveikatos stiprinimo komanda

	3.14.6.
	Sveikatos savaitė ,,Aukime sveiki” 
(skirta pasaulinei sveikatinimo dienai paminėti).


	Balandžio
mėn.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, VSP specialistė

	3.14.7.
	Taikyti netradicinę sveikatinimo metodiką:
S. Kneipo sveikatingumo terapija: 
· grūdinimas(is); 
· vaistažolių arbatų gėrimas;
· judėjimas.
	2019–2024 m. m.
	Pedagogai, specialistai, vadovai, vaikai, tėvai, VSP specialistė

	3.14.8.
	 Dalyvauti Europos sveikatingumo projekto   „Aktyvi mokykla“ iniciatyvoje „Bėgimas apie Europą“
	2019–2024 m.
	VSP specialistė

	Laukiami rezultatai.
· Lopšelio-darželio aplinka atitinka sveikatos saugos reikalavimus ir atliepia bendruomenės
poreikius.
· Palaikomas ir didinamas vaikų fizinis aktyvumas įvairiausiomis formomis.
· Lopšelyje-darželyje taikoma aiški ir lopšelio-darželio bendruomenei priimtina grūdinimosi priemonių sistema.
· Organizuojamas subalansuotas vaikų maitinimas atitinkantis HN 75:2010 reikalavimus.




4-a veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI

Tikslas – sutelkti lopšelio-darželio išteklius sveikatos stiprinimui ir ugdymui.
Uždavinys - sutelkti lopšelio-darželio bendruomenę sveikatinimo veiklai, tobulinant jos narių
kompetenciją, racionaliai panaudojant turimus materialinius išteklius.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	4.1.
	Kelti bendruomenės narių kvalifikaciją vaikų sveikatos stiprinimo klausimais: seminaruose, mokymuose, konferencijose, paskaitose ir kt.
	2019–2024 m. 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	4.2.
	Organizuoti paskaitas, diskusijas,
seminarus streso valdymo, konfliktų
sprendimo, bendravimo įgūdžiųtobulinimo temomis lopšelio-darželiobendruomenei.
	Pagal bendruomenės
narių poreikius
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktorius

	4.3.
	Maksimaliai išnaudoti įvairių specialistų kompetenciją įgyvendinant sveikatos stiprinimo priemones.
	2019–2024 m.
	Sveikatos stiprinimo grupė

	4.4.
	Atvirų ugdomųjų veiklų organizavimas ir pristatymas.
	2019–2024 m.
	Mokytojai

	4.5.
	Analizuoti sveikatos saugojimo kompetencijos priemonių efektyvumą.
	2019–2024 m. 
	Sveikatos stiprinimo grupė

	4.6.
	Palaikyti glaudų ryšį su institucijomis teikiančiomis pagalbą vaikui ir šeimai, pedagogams (pedagogine psichologine
tarnyba, pirminės sveikatos priežiūros centru, visuomenės sveikatos centru).
	2019–2024 m. 
	Sveikatos stiprinimo grupė, specialistai

	4.7.
	Įsigyti naujos metodinės literatūros, priemonių ugdytinių ir bendruomenės narių sveikatos puoselėjimui.
	2019–2024 m. 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	4.8.
	Kurti edukacines priemones, erdves vaikų sveikatos saugojimo kompetencijos ugdymui.
	2019–2024 m.
	Mokytojai

	4.9.
	Pritraukti lėšas bendradarbiaujant su rajono verslininkais, gaunant paramą ir iš projektų.
	2019–2024 m. 
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	4.10.
	Įtraukti mokyklos savivaldą į sveikatos ugdymą: tėvų komitetą, mokytojų tarybą, įstaigos tarybą.
	2019–2024 m.
	Direktorius

	4.11.
	Aktyvus šeimų dalyvavimas įstaigos, miesto, respublikos organizuojamuose sveikatinimo renginiuose (viktorinose, konkursuose, pramogose, sekcijose, išvykose ir kita).
	2019–2024 m.
	Mokytojai, sveikatos stiprinimo grupė

	4.12.
	Rengti informacinę, metodinę medžiagą emocinės, fizinės, seksualinės prievartos klausimais.
	2019–2024 m.
	Pagalbos vaikui specialistai, VSP specialistas

	4.13.
	Konsultuoti bendruomenės narius sveikos gyvensenos, asmens higienos, ligų profilaktikos, vaikų raidos sutrikimų klausimais.
	2019–2024 m.
	Visi specialistai, 
mokytojai

	Laukiamas rezultatas:
· Pedagogai tobulins savo kvalifikaciją sveikatos stiprinimo srityje. 
· Bendruomenės nariai ir tėvai gausdaugiau informacijos sveikatos stiprinimo klausimais, 
metodinės medžiagos, lankstinukų, filmų apie sveikos gyvensenos ugdymą. 
· Vyks veiksmingas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, gaunant abipusę pagalbą.
· Ugdymosi erdvės aprūpintos sveikatos stiprinimo priemonėmis ir metodine medžiaga.



5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS

Tikslas – užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę.
Uždavinys - plėtoti sveikatos ugdymo procesus, laiduojančius jų kokybę.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	5.1
	Į ilgalaikius ugdymo planus įtraukti
įvairias sveikatinimo ugdymo temas (mitybos, judėjimo, žalingų įpročių, saugos, lytiškumo, psichinės sveikatos).
	2019–2024 m.
	Mokytojai
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	5.2.
	Sveikatos ugdymą organizuoti pagal individualius vaikų poreikius; aktyvinti taisyklingą laikyseną, plokščiapėdystės profilaktiką, specialistų darbą.
	2019–2024 m.
	Visa bendruomenė

	5.3
	Vaikų sveikatos ugdymą orientuoti į kasdienį sveikatos saugojimą, praktinių įgūdžių taikymą.
	2019–2024 m. 
	Mokytojai, mokytojų padėjėjos

	5.4.
	Sveikatos ugdymo temos: „Aš saugus, kai žinau. Galimi pavojai mano aplinkoje“, „Vaisiai ir daržovės“, „Duonos riekelėje – žiemkenčio kelias“,  „Žiemos pramogos“, „Aš – žmogus“, „Augu sveikas“, „Vaistažolės“ „Žaidžiu, kuriu, sportuoju“
	2019–2024 m.
	Sveikatos ugdymo kūrybinė grupė. Mokytojos

	5.5.
	Ugdyti vaikų aplinkosauginius įgūdžius, prižiūrint lopšelio-darželio sodą, šiltnamį ir vaistažolių lysves.
	2019–2024 m.
	Sveikatos ugdymo kūrybinė grupė. Mokytojai

	5.6.
	Tėvams, globėjams organizuoti pažintinius renginius, konsultacijas, pranešimus, įtraukti į bendrų projektų vykdymą, sveikatos renginių organizavimą.
	2019–2024 m. 
	Mokytojai, sveikatos ugdymo kūrybinė grupė

	5.7.
	Sveikatos ugdymą organizuoti naudojant aktyvų mokymo metodą (nuotykius gamtoje, išvykas parke, keliones su dviračiu ar paspirtuku ir kt.)
	2019–2024 m. 
	Mokytojai, VSP specialistas

	5.8.
	 Skatinti ir plėsti neformalaus ugdymo veiklas, įtraukiant atvykstančius mokytojus/trenerius (šokiai, krepšinis, futbolas, karatė ir kt.).
	2019-2024
	Sveikatos ugdymo kūrybinė grupė

	5.9. 
	Vykdyti ilgalaikius ir trumpalaikius projektus sveikatos saugojimo tobulinimui: „Lauko edukacinių erdvių kūrimas“, „Ąrbatėlę geriu – sveikas esu“, „Žalioji palangė“ ir kita.
	2019–2024 m.
	Mokytojai


	Laukiami rezultatai.
· Sveikatos ugdymas vyksta integraliai visame ugdymo procese.
· Taikomi aktyvieji ugdymo metodai ir prevencinės priemonės formuos vaikų sveikos
gyvensenos nuostatas ir įgūdžius.



6-a veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS VEIKLOS SKLAIDA IR
TĘSTINUMO LAIDAVIMAS

Tikslas – skleisti lopšelio-darželio sveikatos stiprinimo patirtį vietos bendruomenei.
Uždavinys –užtikrinti sveikatą stiprinančios įstaigos sampratą ir skatinti gerosios patirties sklaidą lopšelyje-darželyje ir už jo ribų.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	6.1.
	Sistemingai teikti informaciją apiesveikatos stiprinimą (naujoves, idėjas, renginius, akcijas, pasiekimus ir t.t.) lopšelio-darželiobendruomenės nariams įvairiomiskomunikacijos priemonėmis (skelbimųlenta, susirinkimai,renginiai, lankstinukai, atmintinės,interneto svetainė ir kt.).
	2019–2024m.
	Sveikatos stiprinimo
komandos vadovas,
VSP  specialistas, mokytojai

	6.2.
	Viešinti sveikatingumo sėkmės istorijas: įstaigos internetinėje svetainėje, portaluose, spaudoje.
	2019–2024 m. 
	Sveikatos stiprinimo grupė

	6.3.
	Keistis informacija ir gerąja darbo
patirtimi metodinėje grupėje įtraukiant tėvų bendruomenės narius.
	2019–2024 m. 
	Mokytojai, sveikatos stiprinimo grupė

	6.4.
	Plėtoti ryšius su socialiniais partneriais, kitomis sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo įstaigomis.
	2019–2024 m.
	Sveikatos stiprinimo grupė

	6.5.
	Kaupti ir sisteminti sveikatosstiprinimo veiklos pavyzdžius(aprašus).
	2019–2024 m.
	Sveikatos stiprinimo
komanda

	6.6.
	Organizuoti bendruomenės narių sukurtų sveikatos stiprinimo, ugdymo, edukacinių priemonių, nuotraukų parodą.
	2022m.
	Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, Sveikatos stiprinimo komanda

	6.7. 
	Judrių veiklų, atvirų kūno kultūros valandėlių vedimas ugdymo įstaigoje. Praktinė  darbo patirties sklaida, dalijimasis naujovėmis.
	2019–2024 m.
	Mokytojai

	6.8. 
	Pristatyti sveikatos stiprinimo irugdymo veiklos pavyzdžius Klaipėdos rajono ikimokyklinio ugdymometodiniame būrelyje.
	2019–2024 m.
	Lopšelio-darželio
metodinės grupės
pirmininkas

	6.9.
	Veiklą pristatyti parodose, sveikatingumo, sporto, pramoginiuose renginiuose rajone ir respublikoje.
	2019–2024 m. 
	Mokytojai, sveikatos stiprinimo grupė

	Laukiami rezultatai.
· Lopšelio-darželio bendruomenės nariai įgyja ir keičiasi sveikatos stiprinimo ir ugdymo
patirtimi.
· Įvairiomis komunikacijos priemonėmis vykdoma gerosios darbo patirties sklaida 
Gargždų mieste, Klaipėdos rajone, respublikoje.



VI SKYRIUS
 PROGRAMOS VERTINIMAS

Sveikatos saugojimo ir stiprinimo veiklos vertinimas bus atliekamas kasmet mokslo metų
pabaigoje, remiantis sveikatos stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo rodikliais. Vykdant
programos vertinimą bus naudojami šie metodai: stebėjimas, tyrimai, anketavimas, apklausos,
interviu, pokalbiai, filmuota medžiaga, foto nuotraukos, aptarimas, analizė. Vertinimą atliks sveikatingumo darbo grupė.
       Vertinimo rezultatai pateikiami lopšelio-darželio bendruomenės susirinkimuose, skelbiami interneto svetainėje ir naudojami strateginiam bei metiniam veiklos planui sudaryti.

VII SKYRIUS
 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Apie programos vykdymą bus atsiskaitoma lopšelio-darželio bendruomenei stenduose,
posėdžių ir susirinkimų metu, įstaigos internetinėje svetainėje, žiniasklaidoje.
Kasmet,įgyvendinant programą, sudaromas konkretus Sveikatos stiprinimo „Sveikatos takeliu“  planas.
Atsižvelgiant į bendruomenės poreikius, programa gali būti koreguojama.  
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