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GARGZDY LOPSELIO-DARZELIO , NAMINUKAS"
DARBUOTOJY ATRANKOS | LAISVA DARBO VIETA TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis tvarkos apra3as reglamentuoja Gargzdy lop3elio-darzelio ,Naminukas* (toliau —
|staiga) darbuotojy, einanciy nekonkursines pareigas (valytojo, pagalbinio
darbuotojo, mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo, viréjo ir kt.) atrankos organizavimo
tvarka.

Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais jdarbinimo procesus, taip pat siekiant
uztikrinti skaidruma, vieSuma ir lygias galimybes jsidarbinti Jstaigoje.

|darbinimo procedira vykdoma laisvai darbo vietai atsiradus arba prireikus
papildomy darbuotojy.

Il. DARBUOTOJUY ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

Atsiradus laisvai darbo vietai ]staigos vadovas priima sprendimg del atrankos
organizavimo.
|staiga paskelbia apie laisvg darbo vieta:

5.1. Jstaigos interneto svetainéje;
5.2. Uzimtumo tarnybos svetainéje ar kitose darbo paieskos platformose (jei tikslinga);
5.3. Jstaigos vidiniuose informacijos Saltiniuose.

6.

Skelbime nurodoma:

6.1. Pareigybés pavadinimas;

6.2. Pagrindiniai reikalavimai kandidatams;
6.3. Pagrindinés darbo funkcijos;

6.4. Dokumentai, kuriuos reikia pateikti;

6.5. Dokumenty pateikimo terminas ir badas.

7.
8.

[ll. ATRANKOS VYKDYMAS

Atrankg vykdo |staigos vadovas arba jo paskirta komisija.
Kandidaty vertinimas gali apimti:

8.1. pateikty dokumenty analize;
8.2. pokalbj su kandidatu;
8.3. praktiniy gebejimy jvertinimg (jei reikalinga).

9.

Atrankos metu vertinama:

9.1. kandidato atitikimas reikalavimams;

9.2. motyvacija dirbti su vaikais (mokytojo padéjéjo, mokinio padéjejo atveju);

9.3. asmeninés savybeés, reikalingos einant pareigas.

10. Atrankai pasibaigus:

10.1. Geriausiai reikalavimus atitinkantis kandidatas kvieCiamas pasiraSyti darbo
sutartj;

10.2. Kitiems kandidatams apie atrankos rezultatus praneSama (jei jie to pageidauja).



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.Visi kandidatai j darbo vietg vertinami laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir
skaidrumo principy.

12.Sis Tvarkos apra3as jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos |staigos vadovo jsakymu.

13.Tvarkos apraSas gali bati kei€iamas ar papildomas vadovo sprendimu, atsizvelgiant
] teisés akty pokycius ar |staigos poreikius.
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