PRITARTA
Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. AV-471

PATVIRTINTA
Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Naminukas* direktoriaus
2023 m. vasario 22 d. jsakymu Nr. V-20

2023-2025 METU GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,NAMINUKAS*
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
IVADAS

Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Naminukas* (toliau — LopSelis-darzelis) strateginj plang rengé 2022
m. sausio 7 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-3 sudaryta darbo grupé i$ direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, pedagogy.

Strateginis 2023-2025 mety planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Klaipédos rajono savivaldybés strateginiu
veiklos planu iki 2030 mety, Klaipédos rajono savivaldybés pasirengimo jtraukiojo ugdymo
igyvendinimui 2023-2025 mety priemoniy planu, Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Naminukas*
nuostatais,  LopSelio-darzelio  veiklos jsivertinimo  rezultatais, bendruomenés nariy
rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitlymais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais
bei atsizvelgiant j turimus Zmogiskuosius, materialinius isteklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy.

Il SKYRIUS
PRISTATYMAS

1. Istorija

1984 m. rugpjucio 16 d. jsteigtas Gargzdy 5-asis vaiky lopSelis-darzelis, kuris Klaipédos
rajono valdybos 1993 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. 13 reorganizuotas j Gargzdy specialyjj darzelj-
mokyklg. Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 1999 m. vasario 4 d. sprendimu Nr. 130 Gargzdy
specialusis darZelis-mokykla reorganizuotas | Gargzdy specialyjj vaiky darzelj ,,Naminukas®.
Klaipédos rajono savivaldybés 2004 m. gruodzio 2 d. sprendimu Nr. T11-346 Gargzdy specialiojo
darZelio ,,Naminukas*“ pavadinimas pakeistas j Gargzdy ugdymo centrg ,,Naminukas*. Klaipédos
rajono savivaldybés tarybos 2016 m. rugpjacio 25 d. sprendimu Nr. T11-265 ,,Dél Gargzdy ugdymo
centro ,,Naminukas* pavadinimo pakeitimo ir nuostaty tvirtinimo* 2016 m. rugséjo 1 d. Gargzdy
ugdymo centro ,,Naminukas®“ pavadinimas pakeistas j Gargzdy lopselj-darzelj ,,Naminukas®.
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2020 m. balandZio 30 d. sprendimu Nr. T11-138 Klaipédos r.
Kvietiniy lopSelis-darZelis reorganizuojamas prijungiant jj prie Gargzdy lopSelio-darzelio
»Naminukas“ nuo 2020 m. rugséjo 1 d.

Teisiné forma — biudzetiné jstaiga, savininkas — Klaipédos rajono savivaldybé.

Pagrindiné paskirtis — bendrosios paskirties, ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas;
mokymo kalba — lietuviy kalba; mokymo forma — dieniné. Turi Kvietiniy prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo skyriy.

Lopselis-darzelis vykdo ikimokyklinj ugdymg vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintomis rekomendacijomis pagal parengta ir steigéjo pritartg
ugdymo programa.

PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis atnaujinta prieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro. Atsizvelgiant j
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LopSelio-darZelio bendruomenés reikmes, taip pat j vaiky poreikius ir interesus, konkretinamas ir
individualizuojamas ugdymo turinys.

I Gargzdy lopselj-darzelj ,,Naminukas* vaikai priimami vadovaujantis ,,Vaiky priémimo j
Klaipédos rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes
tvarkos aprasu®, patvirtintu Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2012 balandzio 26 d. sprendimu
Nr. T11-256 ir nauja jo redakcija patvirtinta 2020 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr. T11-221. Vaikai j
grupes priimami iki rugséjo pirmos dienos, jeigu yra laisvy viety, ir véliau.

2. Zmogiskieji istekliai:
UGDYTINIAI (1 lentelé)

Vaiky grupés ir vaiky skai¢ius 2022—2023 m. m.

,Naminuke* Kvietiniuose
AmZiaus grupés Grupiy Vaiky | AmZiaus grupés | Grupiy Vaiky

skaiCius | skaiCius skai¢ius | skailius
1,5-2 mety 1 15 1,5-2 mety 1 10
3-4 mety 2 40 3-4 mety 5
3-4 mety 1 4
4-5 mety 3 58 45 mety 7
5-6 mety 2 39 5-6 mety 1 9
6—7 mety 3 46 6—7 mety 11
IS VISO: 11 198 IS VISO: 3 46

LopSelyje-darZelyje ugdomi 1,5-6 mety vaikai. ] grupes vaikai paskirstomi pagal amziy.
Istaigoje veikia 11 grupiy: 1 ankstyvojo amziaus, 6 ikimokyklinio amziaus, 3 prieSmokyklinio
amZziaus vaiky grupés, kurias lanko 197 ugdytiniy; Kvietiniy skyriuje veikia 3 grupés: 1 jungtiné
ankstyvojo amziaus, 1 ikimokyklinio ir 1 jungtiné prieSmokyklinio amziaus vaiky grupés, kurias
lanko 47 vaikai.

UGDYTINIU SKAICIAUS PASISKIRSTYMAS (2 lentel¢)

300 | 210 201 208 197
200
100 49 48 45 46
0
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m Naminuke m Kvietiniuose

1 diagrama. Ugdytiniy skaiciaus pasiskirstymas

Bendras vaiky skaiCius grupése maz¢jo, nes daugiau ugdosi vaiky, turin¢iy dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (toliau — SUP). Taip pat pastaraisiais metais, pagal Klaipédos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyriaus rekomendacijas, buvo formuojamos naujos
prieSmokyklinio ugdymo grupés.

Vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,]staiga, vykdanti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugojimo reikalavimai®, nevirSija vaiky
skai¢iaus normos grupéje; grupéje ugdomosios veiklos metu dirba du ar keli suaugusieji: mokytojas,
mokytojo padéjéjas ir pagal poreikj bei Pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — PPT)
rekomendacijas mokytojo padéjéjas darbui su specialiyjy poreikiy vaiku.



ISvados:

1. Vaiky skaicius jstaigoje sumazéjo 2022-2023 m. m. suformavus atskirg prieSmokyklinio
amziaus vaiky grupe, kad visiems Gargzdy miesto prieSmokyklinio amziaus vaikams, ankséiau
nelankiusiems darZelio, baty teikiamas prieSmokyklinis ugdymas, pasirengimas mokyklai.

2. Tenkinant paslaugy poreikj pilnai iSpildytas pastato projektinis pajégumas.

VIDUTINIU IR DIDELIU SPECIALIUJU POREIKIU TURINTYS UGDYTINIAI (3 lentelé)
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10

2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai

m Naminuke m Kvietiniuose

2 diagrama. Vaiky skaiciaus su vidutiniais, dideliais specialiaisiais ugdymo(si)
poreikiais pasiskirstymas

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai yra ugdomi bendrose LopSelio-darZzelio grupése.
Vadovaujantis Psichologinés pedagoginés tarnybos pazymomis dél pagalbos specialiyjy poreikiy
vaikams individualiai teikiama specialiojo pedagogo, psichologo, logopedo, mokytojo padéjéjo
darbui su specialiyjy poreikiy vaiku pagalba. Pagal mediky rekomendacijas teikiama kineziterapeuto,
masazZuotojo ar regos korekcijos specialisto pagalba. Rengiamos individualios programos specialiyjy
poreikiy turintiems vaikams, jsigyjamos specialiosios priemonés, bendradarbiaujama su PPT,
Paramos Seimai centru. Didéjant specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky skai¢iui ir vis efektyviau
organizuojant Vaiko gerovés komisijos veiklg, didéja vaiky ir tévy skaicius, kuriems reikalingos
pagalbos vaikui specialisty konsultacijos. Bendradarbiaujant su pedagogais, specialistais ir tévais
sudaromas individualus planas kiekvienam specialiyjy poreikiy vaikui.

VAIKAI, TURINTYS KALBOS IR KALBEJIMO SUTRIKIMU (4 lentel¢)
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m Naminuke m Kvietiniuose

3 diagrama. Vaiky skaicius, kurie turi kalbos ir kalbéjimy sutrikimy, pasiskirstymas

Pagal Pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — PPT) rekomendacijas logopedo pagalba
vaikams teikiama nuo 4,5 mety amziaus. Dél Sios priezasties — vaiky skai¢ius, Kurie turi kalbos ir
kalbéjimy sutrikimy, kasmet mazesnis. Taciau dél didelio poreikio, atvykstanciy imigranty,
griztan¢iy emigranty ir logopedy trikumo ne visiems vaikams teikiama logopedo pagalba. Prioritetas
teikiamas specialiyjy poreikiy turintiems vaikams ir vyresniems, t. y. 5-6 mety vaikams, turintiems
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy.

VAIKAI, KURIEMS TEIKIAMA KINEZITERAPEUTO, MASAZUOTOJO
PAGALBA (5 lentelé)
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4 diagrama. Vaikai, kuriems teikiama kineziterapeuto, masaZzuotojo pagalba, pasiskirstymas

Kineziterapeuto, masazuotojo pagalba teikiama visiems specialiyjy poreikiy vaikams ir
vaikams, kurie pateikia gydytojo rekomendacijas.

Kineziterapeutas, masazuotojas koreguoja vaiky laikysena, judesj, konsultuoja tévus, skaito
praneSimus, rengia projektus, kuria edukacines erdves susijusius su fiziniu aktyvumu, padeda
organizuoti mokymus, seminarus rajono ir Salies pedagogams.

Siais metais bendradarbiaudamas su regos korekcijos specialistu, kad pageréty vaiky
regéjimas, atlieka vaikams turintiems regéjimo problemy kaklo, veido masazus.

VAIKAI, KURIEMS TEIKIAMA REGOS KOREKCIJOS SPECIALISTO PAGALBA

(6 lentelé)
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5 diagrama. Vaikai, kuriems teikiama regos korekcijos specialisto pagalba,
pasiskirstymas

Regos korekcijos specialisté padeda spresti toliaregystés, trumparegystés problemas, pagal
oftalmonologo rekomendacijas, miisy jstaigos ugdytiniams ir i$ kity Gargzdy miesto ikimokykliniy
jstaigy. Specialisté vykdo projektus, skaito praneSimus tévams ir pedagogams. Bendradarbiauja su
kitais specialistais. MasaZzuotojas, kad pageréty vaiky regéjimas, atlieka kaklo, veido masazus.

ISvados:

1. Istaigoje teikiama visapusiska, profesionali pagalba vaikui ir Seimai.

2. Siais mokslo metais triiksta logopedo, darbuotojai esant vaiko gimdymo atostogose.

3. Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skai¢ius mety eigoje didéja, nes po mokytojy ir
specialisty stebéjimy ir rekomendacijy naujai jvertinami vaikai jau nuo 2—-3 mety.

4. Ugdymosi procesas LopSelyje-darZelyje ugdytiniams yra individualizuojamas, kuris yra vis
atnaujinamas ir konkretinamas.

5. Kuriamos naujos, specialiosios aplinkos: judéjimo, smulkiosios motorikos erdvés, sensorinis
kambarys-nusiraminimo erdvé emocijy ir elgesio sutrikimy turintiems vaikams.

PEDAGOGAI (7 lentelé)

ISsilavinimas
Eil. Pareigybés Skaidius Aukstasis Aukstasis | AukStasis Auktes- Siuo
Nr. pavadinimas universitetinis | universitetinis | koleginis nvsis metu
su bakalauro | su magistro su y mokosi
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kvalifikaciniu | kvalifikaciniu | bakalauro | iSsilavini-
laipsniu laipsniu laipsniu mas
Ikimokyklinio
1. | ugdymo 13/4 7/1 1/0 1/1 2/1 2/1
mokytoja
PrieSmokyklinio
2. | ugdymo 6/1 5/0 1/0 0/1
pedagogas
3. | Meniniougdymo | o 1/0
pedagogas
Pagalbos vaikui
g, | Specialistas 3/1 211 10
(logopedas, spec.
pedagogas)
I$ viso: 2317 14/2 2/1 2/1 3/2 2/1

LopSelyje-darzZelyje ,, Naminukas “/Kvietiniy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriuje

Padidéjo pedagogy skai¢ius — pandemijos dél Covid-19 ligos (koronaviruso infekcijos) metu
buvo jsteigta daugiau pailginty grupiy.

LopSelyje-darZelyje didesné dauguma 19 pedagogy yra jgij¢ universitetinj iSsilavinimg, 16
pedagogy, yra jgij¢ aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir 3
pedagogai yra jgij¢ aukstajj universitetinj i$silavinimg su magistro laipsniu. 5 pedagogai yra jgije
aukstesnjji, 3 — aukstesnjjj koleginj i$silavinima su bakalauro profesiniu laipsniu. 3 pedagogai Siuo
metu mokosi Klaipédos ir Siauliy universitetuose, Klaipédos valstybinéje kolegijoje.

Per paskutinius du metus didesné pedagogy kaita vyko Kvietiniy skyriuje — yra pedagogiy,
i8¢jusiy gimdymo ir vaiko priezitiros atostogy. Sunku rasti su reikiamu issilavinimu zmoniy, todél
motyvuotus jaunus zmones skatiname studijuoti. VidutiniSkas pedagogy amzius kartu su Kvietiniy
skyriumi 49 metai.

PEDAGOGU TURIMA KVALIFIKACIJA (8 lentelé)

Eil Turi kvalifikacing kategorija

" | Pareigybés pavadinimas . Vyresniojo | Mokytojo Mokytojo | Be ka-
Nr. Mokytojo . L .

mokytojo | metodininko | eksperto | tegorijos
1. | Mokytoja 1/2 5/1 5/0 2/1
9 PrieSmokyklinio ugdymo 4/0 /1 2/0
pedagogas
3. | Meninio ugdymo pedagogas 0/1 1/0
4 Pagalbos vaikui specialistas 1/0 2/1
IS viso: 5/3 7/2 9/1 2/1

LopSelyje-darzelyje ,,Naminukas*/ Kvietiniy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriuje

LopSelyje-darZelyje 27 % pedagogy turi mokytojo kvalifikacijg — tai 20 % daugiau nei 2019
m.; 30 % — vyresniojo mokytojo kategorijg — tiek pat kiek ir ankstesniais metais; 33 % — mokytojo
metodininko — tai 8 % maziau nei 2019 m. 10 % pedagogy neturi kvalifikacinés kategorijos, nes
dabar studijuoja — tai 12 % maziau nei ankstesniais metais. Pedagoginio stazo vidurkis 22 m.
Mokytojy kvalifikacija pakankamai auksta. VidutiniSkai kiekvienas mokytojas 10 dieny per metus
tobulina savo kvalifikacija.

ISvados:

1. Padaugéjo LopSelyje-darZelyje dirbanc¢iy pedagogiy, jgijusiy aukstajj universitetinj
1$silavinima.

2. Mokytojy kvalifikacija pakankamai auksta: 33 % — mokytojy metodininky; 4 daugiau



igijusi mokytojo metodininko kvalifikacijg. Igijus reikiamg staza skatinti siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos.

3. 3 pedagogai neturintys reikiamos kvalifikacinés kategorijos, ja jgis iki 2024 mety.

4. Vykstant pedagogy kaitai (iSeina j pensija, vaiko priezitiros atostogy) sunku rasti su
tinkamu iSsilavinimu pedagoguy.

5. Mokytojai aktyviai tobulina savo kvalifikacijag mokymuose, seminaruose.

TECHNINIS PERSONALAS
Techninio personalo darbuotojy amzius
Vidutinis techninio personalo darbuotojy amZius yra 53,8 metai, nepakit¢s nuo ankstesniy

mety. Kvietiniy skyriaus darbuotojy vidutinis amzius yra 44 metai, ,,Naminuko* — 57 metali.
Darbo stazas (9 lentelé)
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6 diagrama. Techninio personalo darbuotojy darbo stazas

19 jstaigoje dirbanciy techninio personalo darbuotojy turi mazesnj, kaip 5 metai darbo staza,
penki — 5-10 mety darbo stazg, keturi — 10-15 mety darbo stazg, deSimt — 15 ir daugiau mety darbo
stazg. Nuo 15 m. iki 35 mety jstaigoje dirba net 10 darbuotojy — galima teigti, kad lopselyje-darzelyje
yra pakankamai lojaliy darbuotojy. Kvietiniuose antrus metus dirba naujas aptarnaujancio personalo
kolektyvas (7 darbuotojai), ankstesni i§éjo j pensija.

2022 m. visi darbuotojai jgijo ziniy seminaruose: ,,Pirmoji pagalba“, ,,Higienos jgudziai,
»omurto ir priekabiavimo prevencija“; mokytojy padéjéjos darbui su specialiyjy poreikiy vaiku
dalyvauja jvairiuose mokymuose; pedagogai kartu su aptarnaujanc¢iu personalu vyksta j edukacines
keliones, dalyvauja bendro pobtidzio asmens tobulé&jimui seminaruose.

ISvados:

1. Techninis personalas Kvietiniy skyriuje atsinaujino.

2. Techninio personalo kaita ,,Naminuke“ néra didelé. Istaigoje dirba pakankamai zmoniy
turinCiy patirtj, todél mazesnj darbo stazg turintys darbuotojai turi i$ ko semtis patirties.

3. Mokytojy padéjéjai ir Kitas aptarnaujantis personalas motyvuotas — tobulina savo zinias ir
kompetencijas.

3. Finansiniai iStekliai:

Istaigos pagrindiniai finansavimo Saltiniai yra: specialios tikslinés valstybés biudZeto
dotacijos (mokinio krepSelis), Klaipédos rajono savivaldybés biudzeto 1éSos, skiriamos pagal
patvirtintas samatas.

2021 m. gruodzio 31 d. visiSkai nudévéto, taciau vis dar naudojamo jstaigos Vveikloje
materialaus ilgalaikio turto jsigijimo ar pasigaminimo savikaina yra 991071,86 Eur.

10 lentelé.



Eil Turto grupe Isigijimo Sukauptas Likutiné verte
Nr. verté nusidévéjimas
1. | Kitos masinos ir | 60185,30 27220,76 28530,41
jrenginiai
2. | Negyvenamieji pastatai | 903011,15 346905,24 543400,67
3. | Baldai ir biuro jranga 27875,41 16632,40 9668,13
IS viso: 991071,86 390758,40 581599,21

Per 2021 m. ataskaitinj laikotarpj jsigyta materialiojo turto uz 24785,73 Eur. I8 jy 16011,10 Eur
IS SB ir 8774,63 Eur. i$ projekty.

2021 m. gruodZio 31 d. jstaigos banko saskaitoje likutis 9753,02 Eur. Parama — 8691,47 Eur. ir
imokos uz paslaugas — 0 Eur. Projektai VB - 1061,55 Eur. likut;.

IS valstybés biudzeto finansavimo sumos 98985,77 Eur. IS savivaldybés biudzeto finansavimo
sumos 474474,18 Eur. IS kity $altiniy finansavimo sumos 17640,07 Eur Viso: 591100,02 Eur.

Pagrindinés veiklos kitas pajamas sudaro: pajamos uzZ vaiky mitybg — 47611,24 Eur, gautos
pajamos uZ vaiky islaikymg ikimokyklinése grupéje — 21714,40 Eur ir darbuotojy mitybg — 5433,15
Eur, turto nuomg — 172 Eur.

Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos. Darbo uzmokescio sgnaudos, palyginus su
2020 metais, padidéjo 13,8 %, nes padidéjo minimalus darbo uzmokestis, didéjo mokytojy
atlyginimai ir did¢jo atlyginimai dél kintamosios dalies taikymo.

11 lentelé.
Eil. Sanaudos Suma (Eur)
Nr. 2020 m. 2021 m.
1. Darbo uzmokeséio 812987,05 1118551,85
1.1. i§ jy iSeitiniy i$moky 0 0
2. Socialinio draudimo sgnaudos nuo darbo uzmokescio 13056,35 16959,56
2.1. i$ jy nuo iSeitiniy iSmoky 0 0
1S VISO: 826043,40 1135511,41
12 lentelé.
Praéjusio laikotarpio sagnaudas sudaro:
Eil. Sgnaudos Suma (Eur)
Nr. 2020 m. 2021 m.
1. Komunaliniy paslaugy ir ry$iy 27204,13 39835,43
2. Komandiruociy 413,08 185,87
3, Kvalifikacijos kélimo 2174,52 5441,67
4. Paprastojo remonto 5788,39 12308,71
5. Atsargy 79280,33 111776,92
6. Kity paslaugy 9657,14 21823,55
IS VISO: 124517,59 191372,15

Per vienerius metus gautinos sumos, lyginant su 2021 m. gruodzio mén., padidéjo 23495,95
Eur. Per 2022 mety ataskaitinj laikotarpj Istaiga ilgalaikio materialaus turto jsigijo uz 15966,88 Eur:
interaktyvias grindis — 7998 Eur, oro kondicionierius — 6410,88 Eur, burbuly vamzdzius — 1558 Eur.
Likutiné verté pateikta finansinés buiklés ataskaitoje. Pagrindinés veiklos sanaudos, lyginant su 2021
m. birzelio 30 d., padidéjo 198585,16 Eur. Didziausig sgnaudy dalj sudaré darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo, komunaliniy paslaugy ir rySiy, bei sunaudoty atsargy ir kity paslaugy sgnaudos.

Padidéjo savivaldybés finansavimas. Skiriama daugiau 1éSy vaiky ugdomosios veiklos
tobulinimui, eksperimenty, tyrinéjimo priemoniy jsigijimui, higienos salygy uztikrinimui: pakeistas
| korpuso stogas, sutvarkytos 3 pastato sienos, suremontuoti 3 grupiy tualetai-prausyklos, dviejose
grupése pakeista grindy danga, atliktas kosmetinis remontas, jrengtas psichologo kabinetas, Kvietiniy
skyriuje suremontuotas 1 grupés tualetas-prausykla, padaryta pereinamos grupés pertvara,
suremontuota virtuvé. Dar vienas finansavimo Saltinis — gyventojy pajamy mokeséio 1,2 % 1éSos.
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Nuo 2019 m. sausio mén. LopSelio-darzelio tarybos sprendimu 1,2 % 1éSos naudojamos lauko
Zaidimo erdviy atnaujinimui. Rekonstruota 10 pavésiniy. Finansiniy iStekliy tvarkymas
ikimokyklingje jstaigoje yra vieSas ir skaidrus, paremtas visuotiniu susitarimu.

4. Istaigos jsivertinimo sistema.

Istaigoje nuolat vertinama veiklos sri¢iy kokybé. 2021 m. veiklos jsivertinimas atliktas pagal
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir Nacionalinés Svietimo agentiiros parengta
»Ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo programas vykdanciy mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo metodikg“. Pagal tam tikrus poZymius matuojami konkretiis veiklos aspektai,
nusistatomi privalumai ir trikumai. Todél LopSelio-darZelio bendruomené, norédama tobulinti
jstaigos veikla, siekdama ugdymo kokybés, atlieka vidaus veiklos jsivertinimg. Kasmet jstaigos
veiklos jsivertinimg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. 2021 metais atliktas platusis
jsivertinimas.

Ikimokyklinio ugdymo mokyklos (toliau — IUM) ,,Placiojo* veiklos kokybés jsivertinimo
suvestiné (13 lentelé)

2014 m. 2017 m. 2019 m. = 2021 m.

UM kultdra

Vaiko ugdymas ir
ugdymasis Vaiko ugdymo(si)
pasiekimai Parama ir pagalba

vaikui, feimai IUM valdymas

Atsizvelgiant j gautus rezultatus giluminei analizei pasirinkta Il srities ,,VVaiko ugdymas ir
ugdymasis* 2.4. rodiklis ,,Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas ugdymo procese®, Kkurio
jsivertinimo vidurkis buvo 3,5. [sivertinimo rezultatai pristatomi bendruomenei ir panaudojami
jstaigos veiklos kokybei gerinti.

Visi pedagoginiai darbuotojai ir administracija naudojasi elektroniniu dienynu ,,Misy darzelis*
— vertinimui, veiklos ir lankomumo fiksavimui, vidiniam komunikavimui. Jstaigose iSoriniam
komunikavimui jdiegtos internetinés svetainés adresu https://gargzdunaminukas.lt, socialinio tinklo
facebook paskyra.

ISvados:

1. Vidaus jsivertinimas yra esmine ir svarbiausia jstaigos veiklos efektinga vertinimo forma —
kurj bendruomené vertina kaip silpnesnj veiklos aspektg 3,6.

2. Veiklos jsivertinimo iSvadas plac¢iau naudoti nuolatiniam tobuléjimui ir darbo kokybés
gerinimui, planavimui.

1 SKYRIUS
ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE (PEST matrica)

5. TEISINIAI VEIKSNIAI


https://gargzdunaminukas.lt/

Nacionaliniu lygmeniu valstybés plétros vizija, raidos prioritetus ir jy jgyvendinimo Kryptis
nustato Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030, kurioje jvardintos trys pagrindinés pokyciy
sritys: sumani visuomené, sumani ekonomika ir sumanus valdymas.

Klaipédos rajono savivaldybés strateginis plétros planas iki 2030 m., kuriame numatyti plétros
prioritetai: vietos savivaldos skatinimas ir vieSyjy paslaugy prieinamumo didinimas, savivaldybés
patrauklumo didinimas, savivaldybés tvarios plétros skatinimas. Taip pat vertybiniu pagrindu
nustatytas horizontalusis prioritetas — modernus gyvenimas darnoje su gamta.

Nepakankamas kokybisky Svietimo paslaugy prieinamumas. Nesubalansuotas Svietimo jstaigy
tinklas. Nepakanka ikimokyklinio ugdymo jstaigy, triikksta bendrojo ugdymo mokykly.
Infrastrukttros trikumas. Mokyklos nepakankamai apriipinamos moderniomis organizacinémis ir
kitomis mokymo priemonémis, per l1étai atnaujinama kompiuteriné jranga. Mokytojy darbe iS dalies
vyrauja mokymo, o ne mokymosi paradigma, aktualu — Svietimo pagalbos teikimas jvairiy gebéjimy
mokiniams. Nepakankamai isplétota neformalusis vaiky Svietimo pasitila.

Tikslas. Didinti kokybisky Svietimo paslaugy prieinamumga ir optimizuoti Svietimo jstaigy
tinklg. UZdaviniai. ISplétoti Svietimo jstaigy tinklg. Padidinti neformalaus Svietimo paslaugy jvairove
ir priecinamumg. Patobulinti Svietimo paslaugy kokybe. Sukurti saugig ir pritaikyta aplinka vaikams
ir mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagerinti Svietimo pagalbos teikima.

Klaipédos rajono strateginiame plétros plane iki 2030 mety numatytas uzdavinys ,,Sukurti
saugia Ir pritaikytg aplinkg mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagerinti Svietimo
pagalbos teikima“. Klaipédos rajono savivaldybés pasirengimo jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui
2023-2025 mey priemoniy planas parengtas siekiant gerinti ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo
jstaigy pasirengima, ugdyti jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus ir mokinius bei tobulinti
teikiamy paslaugy kokybe. Siekis yra sukurti mokykla, kurioje biity pastebéti ir atliepti kiekvieno
mokinio poreikiai, sukurta bebarjeré mokymosi aplinka. Didesnj démesj reikéty skirti gabiy ir
talentingy, didelj} mokymosi potencialg turin¢iy, vaiky atpazinimui bei ugdymui.

Neuztikrinama kokybiska pagalba dél didelio pagalbos poreikio ir per didelio specialistui
tenkanc¢io mokiniy skai¢iaus. Pagalbos specialisty trikumas. Per menkas tévy, mokytojy démesys
vaiko jvertinimui, pagalbos teikimui. Patalpy Svietimo pagalbos specialistams trikumas.
Nepakankamas aplinkos pritaikymas. Lésy trikumas ir skirstymas jstaigoms, metodinés medziagos
stygius. Socialiniy pedagogy lopSeliuose-darzeliuose nebuvimas.

Priemoniy plano uzdaviniai: stiprinti mokykly bendruomeniy ir visuomenés teigiamas
nuostatas dél jtraukties Svietime, stiprinti mokykly pasirengimag priimti ir ugdyti jvairiy ugdymosi
poreikiy turin¢ius mokinius, tobulinti Svietimo pagalbos teikimo, visuomenés sveikatos specialisty
veiklos organizavimg mokyklos ir rajono lygmeniu, stiprinti mokytojy, Svietimo pagalbos ir
visuomenés sveikatos specialisty kompetencijas jtraukiojo Svietimo srityje.

6. EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Svietimo veikla yra daugiausiai Savivaldybés biudZeto investicijy reikalaujanti veiklos sritis.
2021 m. Ziniy visuomenés plétros programoje skirta 34021,9 takst. Eur, tai sudaré 45,3 proc.
Savivaldybés biudZeto 1¢8y jskaitant tikslines VB ir ES léSas.

14 lentelé. Svietimo finansavimas
2020 m. (tukst. Eur jskaitant 2021 m. (tukst. Eur jskaitant

tikslines VB ir ES 1ésas) tikslines VB ir ES 1ésas)
Savivaldybés biudZetas 67941,8 75119,3
Svietimo jstaigy asignavimai ~ 28327,1 34021,9

IS jy ML 12744,5 IS jy ML 14451,2
Savivaldybés biudZeto 41,7 453

Svietimui skity 1éSy procentas
Duomeny Saltinis: Biudzeto ir ekonomikos skyrius,



Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius

Ugdymo aplinkai finansuoti rajono Svietimo jstaigoms 2021 m. skirta 18439,3 tukst. Eur,
mokymo 1ésoms — 14451,2 tikst. Eur.

Siekiant LopSelio-darZelio, kaip modernios, orientuotos j Europos Sajungos Svietimo ir
mokymosi visa gyvenimag jstaigos statuso, svarbu pritraukti jvairiy ES fondy ir programy 1éSas, rengti
paraiSkas ES projektams. ES 1ésy panaudojimas padéty pagerinti LopSelio-darZelio materialing ir
intelektualine bazg.

Vyriausybiniu lygiu numatyti jsipareigojimai nuo 2022 m. kasmet tolygiai auginti finansavima
Svietimui. Ypatingas démesys ir 1éSos skiriamos pedagogy darbo apmokéjimui ir naujy darbo viety
steigimui paskatins jauny specialisty motyvacija dirbti ikimokyklinése jstaigose, todél nesijaus
pedagogy trikumo. Klaipédos rajono savivaldybés tarybos iniciatyva 2021 metais pradéta
igyvendinti Klaipédos rajono pedagogy rengimo, perkvalifikavimo, jaunyjy pedagogy pritraukimo ir
mokytojo profesijos prestizo didinimo programa. Sia programa naudojasi 4 jstaigos pedagogés.

Valstybés ir savivaldybés 1éSy pakanka LopSeliui-darZeliui iSlaikyti, taciau nepakanka
progresyvioms, moksliniais tyrimais gristoms, ugdymo idéjoms jgyvendinti ir pagalbiniy patalpy
remontams, kad jos atitikty higienos reikalavimus.

[staigos personalas neturi bitiny jgudziy rengiant paraiSkas ES projektams ir jsisavinant
projekto 1ésas.

7. SOCIALINIAI VEIKSNIALI
Lietuvos Respublikos gyventojy skaic¢ius po 2021 m. nedidelio augimo, 2022 m. sumazg¢jo.

Gyventojuy skaicius 2022 mety pradZioje (15 lentelé)

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Lietuvos Respublika 2794 184 2794 090 2810 761 2 805 998

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, oficialiosios statistikos portalas.

Klaipédos rajono savivaldybés gyventojy pokyciai yra prieSingi bendrai Salies tendencijai.
Klaipédos rajone gyventojy skaicius nuolat auga. Klaipédos rajono savivaldybés gyventojy skaicius
1996-2022 m. laikotarpiu padidéjo 14 768 gyventojais, arba 33,07 proc.

Gyventojy skaicius Klaipédos rajone 1959-2021m. (16 lentel¢)

1959 m. | 1970 m. | 1979 m. | 1989 m. | 2001 m. | 2011 m. | 2017 m. | 2019 m. | 2022 m.
37800 [44500 |15064 |45403 |[46220 |49637 |55171 |59164 |61271
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, oficialiosios statistikos portalas. Klaipédos rajono

strateginis plétros planas iki 2030m.

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. (17 lentelé)

Lietuvos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky skaicius.

Ikimokyklinio ugdymo auklétiniy skaiCius
2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m.
11 336 120 852 121 717 122 583 124 028
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, oficialiosios statistikos portalas.

Vienas IS svarbiausiy Svietimo lygj savivaldybéje apibiidinanciy rodikliy yra Svietimo
prieinamumas, kuris vertinamas pagal Svietimo sistemy struktiry ir ugdymosi poreikiy derme,
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ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio, neformaliojo, profesinio bei
aukstojo mokslo Svietimo teikéjy tinklo pakankamuma, kuris uZtikrina asmeny ugdymasi.

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas Klaipédos rajone yra organizuojamas 23-0Se
ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly.

18 lentele.

m 2016-2017 m=m2017-2018 2018-2019 m2019-2020
1537 1606 1660 1749

513 482 513 516

ikimokyklinukai prieSmokyklinukai

1 diagrama. Rajono Svietimo jstaigose ugdomy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
skaicius. Duomeny saltinis: Nacionaliné Svietimo agentiira, Klaipédos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyrius

Diagramoje stebima, kad vaiky, uzimty ikimokykliniu ugdymu, skaicius per pastaruosius
ketverius metus padidéjo — 212, prieSmokykliniu ugdymu 34 lyginant su 2017-2018
m. m. Ikimokyklinio amZiaus vaiky skai¢iaus didéjimui 2019 m. jtakos turéjo jrengtos ir atidarytos
ikimokyklinio ugdymo grupés Kvietiniy ir Drevernos lopSeliuose-darzeliuose, prieSmokyklinio
ugdymo grupés Veivirzény Jurgio Saulio ir Priekulés levos Simonaitytés gimnazijose.

Svietimo ir sporto skyrius organizuoja centralizuota ikimokyklinio amziaus vaiky priémima j
Klaipédos rajono ikimokyklines jstaigas. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. 230 vaiky pradéjo lankyti Gargzdy
m. lopSelius-darzelius. 97 vaikai, gim¢ 2017 metais, nepateko | Gargzdy miesto
ikimokyklines jstaigas.

Gargzdy ikimokyklinio ugdymo jstaigose 98,0 proc. priesmokyklinuky lanké ikimokyklinio
ugdymo grupes (2018-2019 m. m. buvo 95,5 proc.).

Didéjantis gyventojy skaicius didina pretenduojanciy lankyti ikimokyklinio ugdymo jstaigas
vaiky skai¢iy. Did¢jantis vaiky skaicius, jtakos grupiy komplektavimg. Sékminga vaiky, turinciy
specialiyjy poreikiy, integracija i grupes. Didéjant specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skaiciui,
atsiranda poreikis papildomy specialisty, kuriems triksta patalpy vesti uzsiémimus, nes pagal
projekta darbo vietos (kabinetai) jiems nenumatyta.

Itraukusis ugdymas

UNESCO apibrézimas jtraukyjj ugdyma jvardija kaip ilgalaikj ir kompleksiska procesa, kurio
tikslas — suteikti kokybiska ugdyma kiekvienam besimokanc¢iajam, pripazjstant ir gerbiant skirtybes,
atsizvelgiant j kiekvieno talentus, gebéjimus, poreikius, mokinio ir bendruomenés likescCius,
panaikinant visas diskriminacijos $vietimo srityje formas bei mokymosi barjerus. Svietimo pagalbos
mokiniui prieinamumas ir jos teikimas yra vienas iS pagrindiniy aspekty rengiantis jtraukiajam
ugdymui.

Lietuvos specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai, integruoti j ikimokyklinio ugdymo jstaigy
bendrosios paskirties grupes. (20 lentelé)

2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
19 492 22 784 21734 23123 23 604
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, oficialiosios statistikos portalas.
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Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai ir pagalbos specialisty etatai Klaipédos
rajono bendrojo ugdymo mokykly bendrosiose klasése.

21 lentelé.
2018 m. | 2019 m. {2020 m. | 2021 m. |Pokytis per
4 m.

Mokiniy skaicius (be spec. klasiy | 4919 4949 5092 5283 364
mokiniy)
Specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢ius/ | 802/16,3 | 829/16,8 | 824/16, | 869/16,4 67/8
dalis (proc.) 2
Specialiyjy pedagogy-logopedy etaty 26 28 31,75 35,5 9,3
skaiCius
Psichology etaty skaicius 13,25 14,5 15,75 16 2,75
Socialiniy pedagogy etaty skaicius 15,25 15,5 15,5 17,25 2
Mokytojy padéjéjy etaty skaiCius 40 50 64,4 80,5 40,5
(specialioji pagalba)

IS wviso| 945 108 127,4 149,25 54,75
etaty:

Duomeny $altinis: Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS), Svietimo ir sporto skyrius
Klaipédos rajono savivaldybés pasirengimo jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui 2023-2025 mety
priemoniy planas

8. EKOLOGINIAI VEIKSNIAI

Pramonés, energetikos ir transporto sektoriy j aplinkos org iSmetami terSalai formuoja didziaja
dalj nacionalinés tarSos Lietuvos oro baseinui. Pagrindinis tarSos lakiaisiais organiniais junginiais
Saltinis — pramonés sektorius, anglies monoksido ir kietyjy daleliy — energetika, o transporto tarsa
ypac didina azoto oksidy kiekius bei reikSmingai lemia iSmetamo anglies monoksido augima.

IS stacionariy tarSos Saltiniy iSmesty tarSaly kiekis, tenkantis vienam gyventojui Klaipédos
rajono savivaldybéje, per pastaruosius 5 metus iSaugo beveik du kartus. Oro tarSa jtakojama
tranzitinio transporto. ISauges automobiliy skai¢ius. Klimato Kkaitos jtakoti pokyciai. Skatinti
ekologinj sgmoninguma.

9. TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Pastaraisiais metais Lietuvoje buvo sparciai investuojama j informacinés visuomenés plétra.
Sparc¢iai plétojamas Sviesolaidinis rySys, didéja namy tikiy, turin¢iy asmeninj kompiuterj dalis, 83,2
proc. namy tkiy turi prieiga prie interneto.

22 lentelé
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% Namy tkiai, turintys prieiga prie interneto
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Klaipédos rajono savivaldybes strateginis veiklos
planas 2019-2021 m.

Naujyjy Siuolaikiniy technologijy naudojimas pagerins Svietimo prieinamuma. Informacinés
technologijos leidzia teikti neribotg informacija, kei¢iasi ugdymo (si) samprata, didés poreikis su
Seima bendrauti taikant naujas technologijas. Neracionalus informaciniy technologijy naudojimas
(televizoriaus, kompiuterio, kompiuteriniy zaidimy) kelia grésmg¢ ugdytiniy sveikatai.

Mokytojy darbo viety modernizavimo galimybiy stoka

Siuolaikinémis skaitmeninémis

priemonémis. Siuolaikisko inventoriaus tritkumas. Klaipédos rajone nepakankamai isvystyta vie$ojo

transporto sistema.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZES SUVESTINE

23 lentelé

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

LopSelyje-darzelyje dirba stipri mokytojy ir
specialisty komanda, vyrauja mokytojy-
specialisty-tévy komandinis darbas.

Auksta pedagoginio personalo kvalifikacija

Didelé projektinés veiklos patirtis.

Aktyviy bei inovatyviy metody naudojimas

ugdomojoje  bei  sveikatos  stiprinimo

veikloje.

Sukurta pakankamai lanksti tévy poreikius

tenkinanti paslaugy Seimai sistema.

Labai didelis démesys skiriamas vaiko

sveikatos stiprinimui: fiziniam ir emociniam.

LopSelis-darZelis yra Sveikatg stiprinanéiy

mokykly tinkle.

Maza darbuotojy Kaita.

I bendruosius ugdymo tikslus integruojama

prevencinés  ir  sveikatos  stiprinimo

programos.

e Visiems darbuotojams suteikiamos lygios
teisés ir galimybés.

e Ugdymo turinys, kuriama saugi edukaciné
aplinka atliepia vaiky poreikius,
bendruomenés lukescius.

e Mokytojai ir Kkitas personalas aktyviai

dalyvauja vidaus veiklos jsivertinime.

Fizinés aplinkos buklé: LopSelio-darzelio
pastatui reikalinga renovacija:
susidévéjusi santechnikos sistema, 2 grupiy
pagalbiniy patalpy buklé nebeatitinka
higienos normy.

Triksta Siuolaikisky ugdymo priemoniy
Zaidimams ir sportui lauko aikstyne.
Istaigos personalas neturi bitiny jgiidziy
rengiant paraiSkas ES projektams ir
jsisavinant projekto 1ésas.

Vis didéjantis tévy uZzimtumas trukdo
jiems aktyviai dalyvauti tobulinant ugdymo
procesg.

Triiksta sporto uzsiémimy specialisty.
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Darbuotojams  uztikrinamos  kokybiskos

darbo sglygos.

Nuolat atnaujinamos vidaus ir lauko erdvés.

Galimybeés Grésmés

e Plétoti informaciniy technologijy ir turimy
priemoniy (3viesos staly, sportinio
inventoriaus, kompiuterinés jrangos ir kt.)
panaudojimo galimybes ugdytiniy veiklai
organizuoti.

e Ugdymo procese aktyviau pritaikyti
netradicines ugdymo metodikas (S. Kneipo
grudinimo(si) metodika).

o leSkoti socialiniy partneriy, réméjy,
aktyviau dalyvauti projektuose paramai
gauti.

e L Auginti* jauny pedagogy pamaing.

¢ Sistemingai ugdyme naudoti aktyviuosius
ugdymo metodus: eksperimentus,
tyrinéjimg, stebéjima, aplinkos pritaikyma.

e leskoti naujy tévy jtraukimo j ugdymo

procesa budy.

e Pedagogy senéjancio amziaus ir sveikatos
problemos.

e Skiriamos 1ésos netenkina LopSelio-
darzelio poreikiy.

¢ Nepakankamas bendruomenés
doméjimasis  pasaulio  ir  Europos
moderniomis Svietimo naujovémis.

e Neracionalus informaciniy technologijy
naudojimas (televizoriaus, kompiuterio,
kompiuteriniy  zaidimy) kelia grésme
ugdytiniy sveikatai.

o Lauko aikstelése seni jrenginiai neuztikrina
vaiky saugumo.

V SKYRIUS
2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginis planas 2020-2022 m. buvo parengtas, siekiant LopSelio-darzelio kokybés gerinimo
ir saugios bei sveikos aplinkos uztikrinimo. LopSelio-darZelio strateginis planas i esmés
1gyvendintas.

Kiekvienais mokslo metais (pagal mety veiklos plang) kuriamos edukacinés erdvés grupése
komunikacinés bei sveikatos kompetencijy, pazintinio proceso tobulinimui, socialiniam emociniam
ugdymui. Kuriama saugi, funkcionali judriyjy erdviy lauko aplinka skatinanti vaiko saviraiskos,
karybos dziaugsma, sveikatos stiprinimg visais mety laikais: funkcionaliis judéjimo takeliali,
edukacinés erdvés tyrinéjimams, eksperimentams. Ugdytiniy sveikatos stiprinimui aktyviai taikoma
S. Kneipo sveikatinimo metodika, socialiniam emociniam ugdymui prieSmokyklinése grupése
igyvendinama LIONS QUEST ,,Laikas kartu“ programa ir dviejose ikimokyklinio ugdymo grupése
Kimochi programa.

2020 m. LopsSelis-darZelis tapo edukaciniy aplinky konkurso nugalétojas B kategorijoje.

Per 2020-2021 mokslo metais jgyvendinant strateginio plano uzdavinius — ugdymo
organizavimo tobulinimas, siekiant aukstesnés ugdymo kokybés ir saugios bei sveikos aplinkos
uztikrinimo buvo parengti ir jgyvendinti projektai: respublikinis ikimokyklinio ugdymo jstaigy
gamtamokslinis projektas-konkursas ,,Mazieji sodeliai“ (mazyjy sodeliy kiarime dalyvavo 36
Lietuvos ikimokyklinés jstaigos), istaigoje vykdomi: ,,AS ir tu veikime kartu“ (testinis), ,,Sveikas
vaikas Siandien — sveika visuomené rytoj* (S. Kneipo sveikatinimo terapijos metodo taikymas),
siekiant vaiky sveikatos stiprinimo, sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymo glaudziai bendradarbiaujant
su ugdytiniy tévais. 2021-2022 mokslo metais — sporto projektas ,,Sportuojantis Naminukas®
jgyvendinant fizinio aktyvumo veiklas ,,S. Kneipo metody uzsiémimai* (bendrai finansuojamas
valstybés Sporto rémimo fondo 1é$omis, kurj administruoja Svietimo mainy paramos fondas).

2022 m. buvo parengti ir jgyvendinti respublikiniai projektai: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo jstaigy vaiky projektas kiirybiniy darby paroda ,,Sveikos mitybos laivo kelioné per Lietuva®
(i projekto vykdyma jsitrauké 83 Lietuvos ikimokyklinés jstaigos), ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky ir pedagogy kalbos ugdymo ir kiirybinis projektas ,,Sutinku pagal riibg, iSlydziu pagal
kalba®.
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Projektinés veiklos taikymas ugdomajame procese pristatytas Klaipédos bei Kauno rajony

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams.
Svencéiy ciklg ir puoseléjant lietuviy tautos paprocius bei tradicijas: 2020 m. etnoprojekto ,,I5 lobiy
skrynelés j vaiky Sirdeles ir stiprig sveikatg™ (dalinai finansuojamo savivaldybés) renginiai skirti
Eugenijos Simkiinaités metams paminéti. 2021 m. jgyvendintas jungtinis (5-iy jstaigy) etnokultiiros
projektas ,, Tautiniai ornamentai — Zenklai i3 praeities“. 2022 m. — etnokultiiros projektas ,,Zemaitisky
ornamenty ir kalbos grozis“ jungtinis (testinis, 5-iy jstaigy). Ugdytiniai dalyvavo edukaciniuose
uzsiémimuose Dovily etninés kulturos centre, Gargzdy krasto muziejuje, Agluonény etnografinéje
sodyboje, Giedrés ir Lino Bruzy zoleliy tkyje. Edukacinés valandélés-viktorinos ,,Vaistazoliy
takeliais j sveikatos kelig” metu vyko jvairiapusés patirties pasidalijimas, sujungiant graZiausias
sengsias tradicijas su $iy dieny naujosios kultiiros elementais.

Pedagogés gergja darbo patirtimi dalijosi: organizuotomis veiklomis taikant STEAM metodika
ankstyvajame ugdyme, jrankiu ugdymo (si) procesui tobulinti ,,Mastymo zemélapiai* bei integruojant
etninés kultiros temas j ugdomajj procesa su Klaipédos rajono Svietimo jstaigy pedagogais
respublikinése metodinése-praktinése konferencijose. Vadovai, mokytojos, specialistai geraja darbo
patirtimi dalijosi su Kauno ir Klaipédos rajono ikimokykliniy jstaigy vadovais S. Kneipo elementy
taikymo bei edukaciniy erdviy kiirimo temomis.

Grupés, kabinetai papildyti Siuolaikinémis KkokybiSkomis priemonémis skatinan¢iomis
jvairiapusj vaiko ugdyma(si): STEAM ugdymui, robotikos, edukacinémis priemonémis, Zaislais,
lavinamaisiais Zaidimais. Lauko edukacinés erdvés: jrengta eksperimenty ir tyrinéjimy erdvé. Vidaus
edukacinés erdvés: koridoriuose, laiptinése jrengtos judéjimo, pazinimo erdvés. Istaigos teritorija
apsodinta réméjy dovanotais augalais.

Ugdytiniai dalyvavo pazintinése edukacinése iSvykose. Vyko j: Klaipédos laikrodziy muziejy,
Klaipédos mini zoosoda, P. Dumsaicio dailés galerija Klaipédoje, Gargzdy krasto muziejy,
Veivirzény amaty centre, Dovily etninés kultiiros centre, regioniniame Lietuvos vaiky ir moksleiviy
konkurse ,,Dainy dainelé*, 2020 m., respublikiniame Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro
ekologiniame konkurse ,,Mano Zalioji palangé”, skirtame Eugenijos Simkiinaités mety minéjimui.

Pedagogai, specialistai sické nuolatinio kompetencijy tobulinimo(si) seminaruose,
metodiniuose renginiuose, konferencijose. 2021 m., 2022 m. dalyvavo BDT (besimokanc¢iy darzeliy
tinklo) programoje.

Savivaldybés tinklalapyje skelbiamos ikimokykliniy jstaigy pazangos ataskaitos. 2020-2022
m. veiklos kokybés jsivertinimo (audito) iSvados panaudotos strateginio plano uzdaviniy
igyvendinimui. Pagal atliktas veiklos kokybés jsivertinimo analizes buvo rengiami kity mokslo mety
veiklos planai, koreguojamas ugdymo(si) turinys. KokybiSkam ugdymo(si) proceso uztikrinimui j
ugdymo turinj integruotos saugos ir sveikatos, saugaus eismo, etnokultiros ugdymo, ekologijos,
socialinio-emocinio, socializacijos temos. Temos integruojamos per temines savaites. Specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky veiklag planuoja komanda: pedagogai-tévai-Svietimo pagalbos
specialistai.

Apie LopSelio-darZelio veikla informacija  teikiama: https://gargzdunaminukas.lt,
www.manogargzdait.It, www.krsc.It, www.ikimokyklinis.lt, www.smlpc.lt, socialiniuose tinkluose
»Facebook*, Klaipédos rajono laikrastyje ,,Banga“, LopSelio-darZelio informaciniuose stenduose
bendruomeneli, tévams ir lankytojams.

VI SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA
Aktyvi, inovatyvi, sveikatg stiprinanti, besimokanti ir savo veikla grindZianti bendruomenés
susitarimais jstaiga.

MISIJA
Teikti kokybiSkas ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir asmens sveikatos
priezitros paslaugas modernioje ir mobilioje aplinkoje, tenkinti vaiko prigimtinius, socialinius,
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pazintinius, etninius, saviraiskos poreikius atsizvelgiant j vaiko individualias galimybes, glaudZiai
bendradarbiaujant su Seima.

FILOSOFIJA
Laimé augti, kurti ir tobuléti kartu.

VERTYBES

Atvirumas kitokiam pozitriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujoveéms.
galimybes savo sékmei kurti.

Atsakomybé uz savo veiksmus, moralumas, aktyvus ripinimasis ne tik savimi, bet ir savo
aplinka, bendruomene, savo Salimi.

PRIORITETINES KRYPTYS

o Kokybiskas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.
¢ Kryptingas zmogiskyjy istekliy kompetencijy tobulinimas.
e Modernios ir savitos Lop3elio-darZelio aplinkos kiirimas.

VII SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. PRIORITETETINE KRYPTIS. Kokybiskas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas
1. TIKSLAS. Atnaujinti ugdymo turinj, ugdymo proceso planavima ir organizavima.

1.1. sékmingai organizuoti jtraukyjj ugdyma, atitinkantj skirtingus ugdytiniy poreikius;

1.2. jgyvendinant atnaujintas programas, ugdymo procese taikyti inovatyvius ugdymo metodus;
1.3. testi sveikatos saugojima ir stiprinima, etninés kulttros ir socialinj emocinj ugdyma.

2. PRIORITETINE KRYPTIS. Kryptingas Zzmogi$kuju istekliu kompetenciju tobulinimas.
2. TIKSLAS. Siekti aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir
tobuléjimo, formuoti veiklig, atsakingg bendruomene, gebancig kirybiskai dirbti komandoje.
2.1. skatinti kryptinga darbuotojy kvalifikacijos, profesinés ir asmeninés kompetencijy tobulinima
(si);

2.2. plétoti Seimos jsitraukima j ugdyma ir ugdymo aplinkos kiirima;

2.3. telkti visg LopSelio-darZelio bendruomene dirbti komandose, tobulinant jstaigos veiklos
planavima, darbo organizavima bei jsivertinimo sistema.

3. PRIORITETINE KRYPTIS. Modernios ir savitos Lop3elio-darzelio aplinkos Kkiirimas.
3. TIKSLAS. Turtinti ir modernizuoti ugdymo (si) aplinkas, pritaikant jas vaiky poreikiams,
sékmingam ir kiirybiSkam vaiky ugdymu (si).

3.1. turtinti vaiky ugdymo (si) materialing bazg, jsigyjant Siuolaikiniy ugdymo (si) priemoniy,
plétojant informaciniy technologijy naudojimg ugdymo procese;

3.2. kurti modernias ir estetiskas iSorés edukacines erdves;

3.3. atnaujinti jstaigos vidaus erdves, atitinkancias higienos reikalavimus.
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PRIORITETINE KRYPTIS. Kokybiskas ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas (24 lentel¢)

VIl SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS. Atnaujinti ugdymo turinj, ugdymo proceso planavimg ir organizavima.

.y .. . ) Atsakingi, Vykdymo . Tikslo jgyvendinimo
Uzdaviniai Igyvendinimo pricmonés vykdyto?ai ydat)z:l Kastal vertinimo kriterij;ig?r laukiamas rezultatas
1 2 3 4 5 6
1.1.1. Viesinti Direktorius, Nuolat Zmogiskieji | Lop3elio-darZelio  svetainése sukurta  skiltis
. informacijg apie jtrauktj | direktoriaus iStekliai informacijai apie jtraukyjj ugdyma (2023 m. — 100
1.1. Sekmingai Svietime ir sekminga pavaduotojas proc.)
Qrganlggotl LopSelio-darZelio patirtj. | ugdymui Paskirtas atsakingas uz jtraukiojo ugdymo
itraukyjj ugdyma, igyvendinima, informacijos viesinima (20232025
atitinkant] metais 100 proc.)
Sk'””TQPS 1.1.2. Organizuoti/ Vadovai, 2024-2025 Zmogiskieji | Lop3elyje-darZelyje kasmet organizuojama bent po
ugdytiniy dalyvauti renginiuose pedagogai istekliai 1 jtraukiojo ugdymo gerosios patirties sklaidos
poreikius. bendruomenés nariams renginj.
jtraukties Svietime
klausimams aptarti.
1.1.3. Specialiyjy Direktoriaus 2023-2025 ML ir SB | Pagal SMSM ir NSA rekomendacijas jsigyta SUP
priemoniy, metodinés pavaduotoja 1€Sos turintiems mokiniams skirty ugdymo ir techninés
literatiiros jtraukiajam ugdymui, 6000 Eur. | pagalbos priemoniy bent po 2—4 kasmet.
ugdymui jsigijimas, pedagogai, 2023 m. apie 50 procenty pagalbos mokiniui
metodinés bazés kurimas | specialistai specialisty ir mokytojy padéjéjy darbui su SUP
ir analizé. turinCiu  vaiku pasirengg naudoti sensorines
priemones ugdymo procese; 2024 m. — apie 60
proc.; 2025 m. — apie 70 proc.
1.1.4. Jvairiomis Vadovai, 2023-2025 | Zmogiskieji | Teikiama  profesionali  specialisty  pagalba
formomis glaudus pedagogali, iStekliai specialiyjy poreikiy turintiems vaikams ir Seimai.
mokytojy, tévy, specialistai, tévai VGK posédziuose dalyvauja tévai, grupés
specialisty, vadovy pedagogai (2023 m. 55-70 proc.; 2025 m. 65-75
komandinis darbas proc.).
teikiant Svietimo pagalba Interneto svetainéje skelbiama aktuali teisiné
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ugdytiniams ir Seimai.

informacija, specialisty rekomendacijos,
konkre¢ios numatytos pagalbos priemonés,
paslaugos, nuorodos j jas teikianéias jstaigas.

1.1.5. Atlikti tévy Psichologas, 2023 m. Zmogiskieji | Atlikta anketiné apklausa, rezultatai i3analizuoti ir
anketing apklausa, pedagogali, tévai sausio— iStekliai nustatytos priemoné, mokymy temos, kurios
siekiant iSsiaiskinti tévy vasario mén. kasmet panaudojamos metiniame veiklos plane.
jtraukiojo ugdymo Ugdomoji veikla tenkina tévy ir vaiky poreikius
nuostatas ir jgyvendinimo (2023 m. 55-70 proc.; 2025 m. 65-75 proc.).
pasirengimg.
1.1.6. Kiekvieno vaiko Pedagogai ir 2024-2025 Zmogiskieji | Nuolat identifikuojami vaiky ugdymo  (si)
individualios pazangos mokytojo iStekliai poreikiai, daroma pazanga. Stebéti ir pasizyméti
stebéjimo ir vertinimo padéjéjas darbui SUP turin¢iy vaiky pasiekimus mokytojams
sistemos tobulinimas su SUP turinciu padeda mokytojy padéjéjos darbui su SUP vaiku
vaiku. (2024 m. 50-60 proc.; 2025 m. 60-70 proc.).
1.1.7. Kiekvienas vaikas Mokytojai 2023-2025 Zmogiskieji | Ugdymo procese mokytojy diferencijuoja uzduotis
nepriklausomai nuo jo iStekliai pagal vaiky gebéjimus (2023 m. 20-25 proc.; 2024
raidos, gebéjimy, m. 25-35 proc.; 2025 m. 35-45 proc.).
pasiekimy jsitrauks i Igyvendinama gabiy vaiky atradimo ir ugdymo
ugdymo procesg sistema — 2025 m. Parengiamos gabiy vaiky
ugdymo rekomendacijos pedagogams ir tévams dél
ugdymo proceso organizavimo — 2025 m.
1.2. Jgyvendinant | 1.2.1. Ugdymas Direktoriaus pav. 2023-2025 Zmogiskieji | Ikimokyklinio ugdymo programa atnaujinta
atnaujintas organizuojamas pagal ugdymuli, metai iStekliai naudojant projekto ,,Inovacijos vaiky darzelyje”
programas, atnaujintas Ikimokyklinio pedagogai metodiniy priemoniy rinkinius ir rekomendacijas
ugdymo procese | ugdymo programos ,Zaisme ir atradimai*.
taikyti turinj. Veiklose taikomos naujos ugdymo strategijos: 50
inovatyvius proc. — 2023 m.; 70 proc. — 2024 m.; 90-100 proc.
ugdymo metodus. —2025 m.
1.2.2. Ugdymas Direktoriaus pav. 2023-2025 Zmogiskieji | Priesmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal
organizuojamas pagal ugdymui, metai iStekliai atnaujintas bendrgsias prieSmokyklinio ugdymo
atnaujintas pedagogai programas, pagal rekomenduojamg programa

prieSmokyklinio ugdymo
bendrgsias programas.

,LPatir¢iy erdveés* — 2024 m. 100 proc.
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1.2.3. Edukaciniy Direktoriaus pav. 2023-2025 Zmogidkieji | Vyresniyjy grupiy vaiky, tévy ekskursijos, idvykos
iSvyky, tiksliniy ugdymui, metai iStekliai ] tévy darbo vietas, edukacinés valandélés tévy
edukaciniy renginiy, pedagogai darbovietése skaicius kasmet bent po 1-2 iSvykas.
projekty organizavimas ir 2023 m. — 70 proc.; 2024 m. — 75 proc.; 2025 m. —
igyvendinimas 80 proc. mokytojy panaudos lauko aplinka kaip
tyrinéjimo ir eksperimenty laboratorijas.
2023 m. — 50 proc.; 2024 m. — 60 proc.; 2025 m. —
70 proc. pedagogy taikys STEAM platformos
idéjas.
1.2.4. Vaiky pasiekimy Direktoriaus pav. 2023-2025 Zmogiskieji | Grupése, kuriose aktyviai taikomos STEAM
gerinimas taikant ugdymui, metai iStekliai idéjos, skaitmeninés technologijos ar ,,Mastymo
STEAM idéjy, pedagogai mokyklos* metodai vaiky pasiekimai pageréja per
skaitmeniniy 2-3 pasiekimy vertinimo zingsnelius (2025 m.).
technologijy, ,,Mastymo
mokyklos* metodus
ugdymo procese
1.2.5. Bendradarbiauti su Direktoriaus 2024-2025 Zmogiskieji | 1-2 kartus per metus projekty metu  vyksta
socialiniais partneriais pavaduotoja metai iStekliai bendravimas su socialiniais partneriais i$ kity
jvairiomis formomis ugdymui, respublikos miesty ar uzsienio video tilto pagalba.
mokytojai
1.3. Testi 1.3.1. Integruoti Direktoré, 2023-2025 Zmogidkieji | Kasmet rengti sveikatos stiprinimo
sveikatos LopSelio-darZelio sveikatos metai iStekliali, plana, kuris yra sudétiné metinio veiklos plano
saugojimg ir bendruomenés parengtg stiprinimo veiklos MK, 1,2 % | dalis. Tévai, mokytojai tarsis, kartu planuos, vyks
stiprinima, etninés | 2019 — 2024 m. sveikatos darbo grupé, gyventojy | gerosios patirties sklaida, dalinsis atskaitomybe.
kulttiros ir stiprinimo mokytojai, Kiti pajamy Vietos bendruomenés nariai  jtraukiami |
socialinj emocinj | programag. specialistai mokesc¢io, | vykstancius sveikatingumo renginius:
ugdyma. projektinés | sveikatingumo projektus ,,Sveikatos takeliu®,
1¢30s. sportines Sventes, ekskursijas, susitikimus su

sveikatos specialistais. Bus sudaryta sveikatai
palanki aplinka: priemonés grupése grudinimuisi,
krepsinio aikstelé.
Sudaryta sveikatos stiprinimo programa 2024-
2029 metams, pateikta ir patvirtinta Sveikatos
stiprinimo tinkle.
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1.3.2. Aktyviai taikyti S. Pedagogai 2023-2025 Zmogidkieji | Visose 14 grupéje kasdien taikomas S. Kneipo
Kneipo sveikatinimo metai iStekliai metodas.
elementus kasdieninéje 10 proc. pageréjusi vaiky Sveikata (pagal
veikloje. lankomumo rodiklius) lyginant 2023 ir 2025 metus.
1.3.3. Ekologinio Direktoré, 2023-2025 Zmogidkieji | Ekologinio &vietimo renginiy, Sveikatingumo
Svietimo, sveikatingumo direktoriaus metai iStekliai, SB | programy ar projekty skaicius, bent 1-2 kasmet.
puoseléjimo programy ir pavaduotojai, 1éSos 10 proc. pageréjusi vaiky Sveikata (pagal
projekty jgyvendinimas pedagogali, lankomumo rodiklius) lyginant 2023 ir 2025 metus.
specialistai Vaikai mokomi prizitréti LopSelio-darzelio soda,
darza, darZelius ir tinkamai rtasiuoti atliekas.
1.3.4. Emocinés Direktoré 2023-2025 Zmogiskieji | Bent 1-2 kartus per metus visi vaikai aplanko
sveikatos gerinimas VGK narial, metai iStekliai sensoring erdve.
psichologas Pokalbiai, konsultacijos mokytojy padéjéjoms apie
emocijy valdyma, bent 2 kartus per metus su
kiekviena mokytojo padéjéja su SUP turinciu
vaiku. Garsy terapija emocinei darbuotojy
savijautai gerinti bent 1 karta per metus.
1.3.5. Testi etninés Direktoriaus 2023-2025 Zmogidkieji | Per metus jgyvendinti 1-2 etnokultiiros projektus.
kulttiros ugdymo pavaduotoja metai iStekliai
tobulinimo galimybes. ugdymui,
mokytojai
1.3.6. Jgyvendinti Direktoriaus 2023-2025 MK 1ésos | Suorganizuoti mokymai tévams (globéjams,
Socialinio emocinio pavaduotoja metai Zmogiskieji | ripintojams) apie jvairiy SUP turin¢iy mokiniy
ugdymo programas ugdymui, iStekliai ypatumus po 1 per metus. Per metus jgyvendinti 2—
pozityviam pozitriui ir mokytojai 3 socialinio emocinio ugdymo programas
tolerancijai j SUP turintj pasirinktinai: ,Laikas kartu“, ,Ella“, ,Zipio

ugdytinj formuoti.

draugai“, ,,Kimochis“ ir kt, 1-2 k. per metus
kiekvienas vaikas aplanko sensorinj kambarj.

PRIORITETINE KRYPTIS. Kryptingas Zzmogiskujy istekliy kompetencijy tobulinimas. (25 lentelé)

20




2. TIKSLAS. Siekti aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo, formuoti veiklia, atsakinga
bendruomeng, gebancig kirybiskai dirbti komandoje.

Tikslo jgyvendinimo

UZzdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsaklngl,_ Vykdymo Kastai vertinimo kriterijai ir laukiamas
vykdytojai data
rezultatas
1 2 3 4 5 6
2.1. Skatinti 2.1.1. Ivertinti Mokytojy Direktoriaus 2023-2025 Zmogiskieji Atliktas mokytojy ir pagalbos specialisty
kryptinga darbuotojy | ir pagalbos mokiniui pavaduotoja metai iStekliai kompetencijy  tobulinimo  poreikio
kvalifikacijos, specialisty kompetencijy ugdymui, vertinimas kasmet, duomenys panaudoti
profesines ir tobulinimo poreik;. mokytojai metodiniy bireliy veiklos planavime.
asmenines 2.1.2. Tobulinti ir Vadovai, 2023-2025 MK ir SB Mokytojai, vadovai ir pagalbos vaikui
kompetencijy atnaujinti pedagogai, metai kvalifikacijai specialistai kasmet iSklauso bent po 1
tobulinimg (si). administracijos, pagalbos vaikui skirtos lésos seminarg dirbant su SUP turin¢iu vaiku
mokytojy, VGK ir kity specialistai 2000 takst. Eur. | kompetencijy stiprinimui.
ugdymo procese
dalyvaujanc¢iy asmeny
kompetencijas dirbti su
jvairiomis SUP turinciy
mokiniy grupémis.
2.1.3. Tobulinti ir Mokytojy 2023-2025 | SB kvalifikacijai | Rengti pokalbio tipo susirinkimus apie tali,
atnaujinti mokytojy padéjéjos darbui skirtos 1ésos kaip jauciasi padéjéjos, dirbancios su SUP
padéjéjy kompetencijas su SUP turinciais turin¢iu vaiku nuo 2023 m. du Kkartus per
dirbti su SUP turin¢iais vaiku metus.
ugdytiniais.
2.1.4. Sudaryti palankias l_)irekto_ré, 2024-2025 | SB1ésos (IS jauny Sudarytos  galimybés pedagogo
salygas pedagogo direktoriaus pedagogy kvalifikacija turintiems asmenims jgyti
kvahﬁ_kacgq tquntlems pavaduotqja skatinimo specialiojo pedagogo, logopedo ar kita
asmenims jgyti ugdymui, programos) d ine specializacii
specialiojo pedagogo, pedagogai PECASOLING Sp Ja-

logopedo ar kita
pedagoging

Bent 1 pedagogas persikvalifikuoja j
specialiojo pedagogo, logopedo
specializacijg iki 2025 mety.

specializacija.
2

6
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2.1.5. Organizuoti VGK, 2023-2025 Zmogiskieji Kasmet organizuojami mokymai darbui
mokymus specialistams, psichologas metai iStekliai sensoriniame kambaryje.
dirbsiantiems Komandos pasirengusios ir jvaldZiusios
sensoriniuose mokykly taikyti  jvairias terapijas praktinéje
kambariuose. veikloje.
2.1.6. Darbuotojy Direktore, 2023-2025 Zmogiskieji Per metus suorganizuoti 2-3 renginiai,
asmeninio tobuléjimo ir direktoriaus metai iStekliai, MK ir SB, | edukacijos, iSvykos.
profesinio augimo pavaduotoja 1,2 proc. gyventojy
skatinimas ugdymui, pajamy 1ésos
pedagogai
2.2. Plétoti Seimos 2.2.1. Atlikti tyrimus ir Istaigos taryba, 2023-2025 Zmogiskieji Atlikty tyrimy metu bus issiaiskinti tévy
jsitraukima j ugdyma | iSsiaiskinti tévy mokytojali, tévy metai iStekliai lukesciai, bendradarbiavimo su ugdymo
ir ugdymo aplinkos lukescius. taryba istaiga poreikiai (kasmet naujai priimamy
kiirima. vaiky tévy apklausa).
Kasmet metiniame  veiklos plane
numatytos patrauklesnes
bendradarbiavimo  priemonés  tévy
jtraukimui ] vaiky ugdymo procesa
vadovaujantis atliktais tyrimais.
2.2.2. Tévy informavimo | Administracija, 2024-2025 Zmogiskieji Sudarytos sglygos Seimai gauti pilng,
sistemos tobulinimas specialistal, metai iStekliai etiSkg ir savalaikg informacija apie vaiky
pedagogai ugdyma (si) darzelyje.
Tévai konsultuojami aktualiomis vaiky
ugdymo temomis naudojantis jvairiais
bendravimo bei bendradarbiavimo budais
(konsultacijy skaicius didéja).
Nuolat teikti informacijg apie mokymus,
diskusijas ir pan. aktualiomis tévams
temomis sistemoje ,,Misy darZelis*.
2.2.3. Tradicijy tgsimas Vadovai, tévai, 2023-2025 Zmogiskieji Iki 2025 mety 80 % vaiky tévy jsitraukia
organizuojant parodas, mokytojai metai iStekliai 1 LopSelio-darzelio veiklas, kartu

projektus, Sventes,
akcijas kartu su tévais.

jgyvendina uzsibréztus tikslus.
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2.2.4. Ugdymo aplinkos | Mokytojai, tévai, | 2024-2025 Zmogiskieji Iki 2025 mety 50 % vaiky tévy jsitraukia j
lauke tobulinimas- vadovai metai iStekliai lauko aplinky kiirima.
papildymas
bendradarbiaujant su
grupiy tévais.
2.3. Telkti visg 2.3.1. Kurti palanky Istaigos veiklos | 2023 ir 2025 Zmogiskieji Kas du metai atliekami tyrimai ir
LopSelio-darzelio LopSelio-darzelio jsivertinimo metai iStekliai jvertinamas Lop3elio-darzelio
bendruomeng dirbti mikroklimata, grupé mikroklimatas. Tyrimo rezultatai
komandose, vadovaujantis atlikty panaudojami veiksmingam individualiy ir
tobulinant jstaigos tyrimy rezultatais. bendruomeniniy poreikiy tenkinimui,
veiklos planavima, istaigos vertybiy puoseléjimui.
darbo organizavima
bei jsivertinimo
sistema.
2.3.2. Darbuotojy Direktore¢, 2023-2025 Zmogiskieji Visi darbuotojai priklauso, kuriai nors
itraukimas ] istaigos direktoriaus metai iStekliai darbo grupei sudarytai jstaigos veiklai
savivalda, darbo grupes pavaduotojai, organizuoti.
pedagogai
2.3.3. Atnaujinti Direktore¢, 2023 metai Zmogiskieji Atnaujintos vidaus tvarkos taisyklés
LopSelio-darZelio vidaus Istaigos taryba iStekliai reglamentuos LopSelio-darZelio vidaus
tvarkos taisykles. tvarka, darys jtaka darbuotojy elgesiui,
jstaigos bendruomenés nariy santykiams.
2.3.4. Naudoti LopSelio- Istaigos veiklos 2023-2025 Zmogiskieji LopSelio-darZelio  veiklos  kokybés
darzelio veiklos kokybés isivertinimo metai iStekliai isivertinimo proceso gerinimui,
jsivertinimo atnaujintg grupé naudojamas  atnaujintas  jsivertinimo
model;. modelis, kuriame dalyvauja 80 proc.
2.3.5. Personalo darbo Direktorius, 2023-2025 Zmogiskieji Istaigos bendruomenés.
vertinimas ir direktoriaus metai iStekliai Gerés bendruomenés nariy
jsivertinimas. pavaduotojai informuotumas.  Vertinimo  iSvados

panaudojamos planuojant ir tobulinant
veiklg. Bendruomené dalyvauja jstaigos
valdyme.
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PRIORITETINE KRYPTIS. Modernios ir savitos lop3elio — darzelio aplinkos kiirimas. (26 lentel¢)

3. TIKSLAS. Turtinti ir modernizuoti ugdymo (si) aplinkas, pritaikant jas vaiky poreikiams, sékmingam ir kiirybiskam vaiky ugdymu (si).

Tikslo jgyvendinimo

Uzdaviniai Ingendlm.mO Atsaklngl,_ Vykdymo Kastai vertinimo Kriterijai ir laukiamas
priemones vykdytojai data
rezultatas
1 2 3 4 5 6

3.1. Turtinti vaiky 3.1.1. Grupiy Direktore, 2023-2025 5000 Eur. Isigytos Siuolaikinés kokybiskos
ugdymo (si) apriipinimas direktoriaus metai SB 1é30s priemonés  skatins jvairiapusj Vvaiko
materialing bazg, Siuolaikiskomis, amziy pavaduotoja ugdymg (si): patirtiniam ugdymui lauko
isigyjant Siuolaikiniy atitinkan¢iomis ugdymo ugdymui erdvése, Visos grupés STEAM priemoniy.
ugdymo (si) (si) priemonémis. Kiekviena grupé kasmet atnaujina /
priemoniy, plétojant papildo po 1 ugdomaja erdve.
informaciniy
technologiniy
naudojimg ugdymo
procese.
3.2. Kurti modernias 3.2.1. Eksperimenty ir Lauko erdviy 2024-2025 12000 Eur. Iki 2025 m. LopSelio-darZelio kieme bus
ir estetiSkas iSorés tyrimy STEAM kiirimo grupé, metai ML ir SB; 1,2 papildytos  erdvés  eksperimentams,
edukacines erdves. laboratorijy erdviy mokytojai, paramos 1ésos poilsiui, sportui.

karimas viduje ir Kieme. vadovai 1€S0s Lauko grupés kiirimas kupole.

3.2.2. Naujy erdviy Vadoval, 2023-2024 5000 Eur. Iki 2025 mety jrengtos dvi naujos erdveés

lauke ktirimas: Lauko erdviy metai SB 1é3o0s lauke.

Muzikinés erdvés, kiirimo grupe, Zmogiskieji

saugaus eismo. pedagogai, iStekliai

tévai

3.2.3. Priemonés fizinio LopS3elio- 2023 metai 1,2 paramos 1ésos | Isigyti bent 2-3 lauko zaidimy jrenginiai

aktyvumo skatinimui darzZelio taryba 10 000 Eur. fiziniam aktyvumui.

3.2.4. Sensorinés erdvés Direktor¢, 2023-2024 SB 1éSo0s Iki 2024 mety jrengtos 2-3 ugdymo

lopSelio-darzelio mokytojali metai 2000 Eur. erdvés (laikinos ar nuolatinés) jstaigos

koridoriuose, laiptinése.

koridoriuose (veidrodziai prie psichologo
kabineto), laiptinése. Naujy erdviy
atsiradimas skatins vaiky aktyvuma.
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2

3

4

5

6

grupése

pavaduotoja
tkio reikalams

3.2.5. Pritaikyti aplinka Vadovai, 2024-2025 5000 Eur. Irengti sensoriniai kambariai ,,Naminuke*
jvairiy ugdymaosi mokytojai, SB 1éSo0s ir Kvietiniy skyriuje papildyti
poreikiy turintiems specialistai sensorinémis  priemonémis.  Grupése
mokiniams: jsirengti sukurtos nusiraminimo erdvés, jsigyta
priemones padedancias sensoriné jranga.
judéti bendrose darzelio Modernizuotos ugdymo erdvés SUP ar/ir
erdvése neregiams. negalig turintiems vaikams.
3.3. Atnaujinti jstaigos | 3.3.1. Vandens Sildymo Ukvedé 2023 metai 8000 Eury Uztikrintas ir  pakankamas patalpy
vidaus erdves, katilo jsigijimas SB 1é30s Sildymas ir Silto vandens tiekimas
atitinkancias higienos | Kvietiniy Kvietiniy skyriuje.
reikalavimus. ikimokykliniame ir
prieSmokyklinio
ugdymo skyriuje.
3.3.2. Grupiy tualety- Direktoriaus 2024 metai 24000 Eur. Dviejy grupiy sanitariniai  mazgai
prausykly remontas pavaduotoja SB 1é30s (tualetai-prausyklos) atitinka higienos
tkio reikalams normas.
3.3.3. Vésinimo jranga Direktoriaus 2025 metai 20 000 Eur. 9 grupése ir Kvietiniy skyriaus virtuvéje

jrengti kondicionieriai karStajam vasaros
laikotarpiui.

LAUKIAMI REZULTATAI

o KokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimas tenkins Seimos liikescius, atlieps vaiky poreikius ir interesus.

e Puoseléjamos vertybinés nuostatos, geras jstaigos mikroklimatas, kvalifikuoti specialistai ir teikiamy paslaugy kokybé, prasmingas Seimos
dalyvavimas vaiky ugdymo (si) procese didins LopSelio-darzelio populiarumg ir prestiza visuomenéje.

e Prisiimdami atsakomybe¢ uz strategijos igyvendinima, LopSelio-darzelio bendruomenés nariai aktyviai dalyvaus jstaigos valdyme ir veiklos

tobulinime.

¢ Racionalus materialiniy ir finansiniy iStekliy panaudojimas, naujy vidiniy ir iSoriniy galimybiy paieSka padés sukurti siuolaikiska, modernia,
savitg LopSelio-darzelio aplinka.

IX SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

Strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu. Strateginio planavimo grupé vertina, analizuoja plano vykdymo efektyvuma,
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identifikuoja plano vykdymui jtakojancius trikdZius, pasikeitusias vykdymo salygas. Remiantis sukaupta informacija, strateginio planavimo grupé mety
pabaigoje informuoja LopSelio-darzelio direktoriy ir bendruomene apie plano jgyvendinimo rezultatus, aptaria plano papildymo, pakeitimo tikslinguma.
Daromi strateginio plano pakeitimai ir papildymai turi deréti su Svietimui keliamais tikslais, vietos bendruomenés poreikiais ir atliepiami metiniuose
jstaigos veiklos planuose. Direktorius ir strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus LopSelio-darzelio tarybos
posédzio metu bei bendruomenés susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti kaip

igyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.

PRITARTA:

Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Naminukas* tarybos
2023 m. sausio 18 d. protokoliniu nutarimu Nr. TP-1
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