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GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,, NAMINUKAS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Naminukas“ (toliau — LopSelis-darzelis) darbo apmokéjimo
sistema reglamentuoja visy jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés
algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos
respublikos ~ Vyriausybés  patvirtintomis  darbo  apmokéjimo  sistemos  nustatymo
rekomendacijomis, LopSelio-darZelio darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais jstaigos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy Klasifikatoriumi tvirtina LopSelio-darZelio
darbuotojy pareigybiy sgrasa ir pareigybiy apraSymus.

4. Jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biti nurodyta:

4.1. pareigybés grupé;

4.2. pareigybés pavadinimas;

4.3. konkretus pareigybés lygis;

4.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija);

4.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

4.6. nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz
pareigy netinkama vykdyma, UZ padaryta materialing Zala.

5. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo
ukio reikalams, administratoriaus, mokytojo (prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo), meninio
ugdymo mokytojo, logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos
specialisto (kineziterapeuto), judesio korekcijos specialisto (masazuotojo), bendrosios praktikos
slaugytojo (regos korekcijai) pareigybés, kuriems bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
iSsilavinimas;

5.2. B lygio — sekretoriaus, kvedzio, sandélininko, vyriausiojo vir¢jo pareigybés, kuriems
bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis,
igytas iki 1995 mety;

v —

pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta kvalifikacija;
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5.4. D lygio - skalbéjo, valytojo, kiemsargio, pagalbinio darbininko einamajam remontui,
pagalbinio virtuvés darbininko pareigybés kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

6. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, staZzo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos.

7. Pareiginé alga LopSelio-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. LopSelyje-darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar gebéjimy
reikalavimai.

12. Pareigos Lopselyje-darzelyje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, pagalbinis darbininkas einamajam remontui, pagalbinis virtuvés darbininkas,
skalbéjas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

13. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

14, Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. UzZ virSvalandinj darbg $venc¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

16. Uz darbg Svenéiy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

17. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy i$laidy apmokéjimo®.

111 SKIRSNIS
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DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka:

18.1. mamos ir téciai, auginantys vieng vaika iki 12 mety, jgyja teis¢ | mamadienj ir tévadienj
1 karta per 3 ménesius;

18.2. tévai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, gali pasinaudoti 1 papildoma poilsio
diena per ménes;j;

18.3. 2 papildomos poilsio dienos per ménes;j priklauso kiekvienam i$ tévy, auginanciy 3 ir
daugiau vaiky iki 12 mety;

18.4. tévai, auginantys 2 vaikus iki 12 mety, kai vienas jy ar abu turi negalig, gali pasiimti 2
laisvas dienas per ménes;j;

18.5. papildomas poilsio laikas nurodytas 18.1 — 18.4 punktuose gali biti panaudojamas ir
Kitaip: jeigu darbuotojui priklauso 1 papildoma poilsio diena, jis gali praSyti sutrumpinti darbo
laikg 2 valandomis per savaite; jeigu darbuotojui priklauso 2 papildomos poilsio dienos per
meénesj, jis gali prasyti sutrumpinti darbo laikg 4 valandomis per savaite.

19. Apmokéjimas uZ mamadienj / tévadienj apskai¢iuojamas, priklausomai nuo darbuotojui
mokamo vidutinio darbo uzmokescio. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, tos
valandos yra apmokamos kaip atidirbtos.

20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijag ar Kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose pagal lanksty darbo grafika

22. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarastj, pildo jj kiekvieng diena:
pavaduotojas tkio reikalams - etatiniy darbuotojy (mokymo aplinka), lopSelio-darzelio
direktoriaus pavaduotojas ugdymui — mokytojy, pedagoginiy darbuotojy (mokinio krepselis).

23. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Centrinei buhalterijai per tris
darbo dienas ménesiui pasibaigus.

24. Kickvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j
faktiskai dirbta laika.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

26. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé (pailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) Istaigos darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teisés aktais ir DK nuostatomis.

27. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite, atostogos
netrumpinamos.

28. UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali bati suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo Jstaigoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas [staigos direktoriaus jsakymu.

29. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

30. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
bati suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.
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31. AtleidZiant darbuotojg iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZiama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

32. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis. Atostoginiai
iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries$ kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui
suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos, darbuotojui praSant atostoginiai gali bati
iISmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

33. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos termina.

34. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i$ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

35. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

36. Lopselio-darzelio darbuotojams skatinti gali bati taikomos 8ios priemonés:

36.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

36.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

36.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip LopSelio-darZelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

36.4. iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo LopS3elyje-darzelyje
turimy sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj
indélj jgyvendinant LopSeliui-darZeliui nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius;

36.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

36.5.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé
iSmoka gali bati mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

36.5.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui.

36.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias LopSelio-darzelio
veiklai uzduotis;

37. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 36.2. — 36.6. punktuose galimos
priklausomai nuo LopSelyje-darzelyje turimy sutaupyty 1ésy.

38. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidimg, jis
neskatinamas, iSskyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

39. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos:

39.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams skaic¢iuojant 100 procenty apmokéjima
uz pavadavima, jtraukiamos kontaktinés ir nekontaktinés valandos pagal faktiskai dirbta laika;

39.2. kito darbuotojo (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pavadavima,
kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

39.2.1. darbuotojui, laikinai atliekant kito darbuotojo funkcijas, esant jam nedarbingume,
komandiruotéje, atostogose ir pan., priemokos uz pavadavimg dydis — 80 procenty pareiginés
algos - nustatomas, atsizvelgiant j darbuotojo pavadavimo laikotarpiu faktiSkai dirbta laika,
mokamos pavadavimo laikotarpiu.

39.2.2. priemokos forma taikoma trumpalaikio darbuotojy pavadavimo atveju, o esant
ilgalaikiam pavadavimui tariamasi dél papildomo susitarimo (darbo sutarties pakeitimo).
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39.3. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

39.4. jprastg darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

39.5. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama iki 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

39.6. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
jgyvendinimg — vienkartiné iki 30 procenty priemoka;

39.7. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg
laikotarpj trunkanti iki 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

39.8. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija ar kt.) iki 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby
pobiidZzio.

40. Ne mazesné kaip 10 procenty priemoka gali biiti mokama ir Kitais sistemoje
nenumatytais atvejais, priimant individualy sprendima, tac¢iau jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

41. Ligos metu ar kitais atvejais, pavaduojant mokytojui kita mokytoja, pavadavimo
laikotarpyje yra mokamas mokytojo, kuris pavaduoja nustatytas jo pareiginés algos koeficientas.
Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams pavaduojant ilgiau
kaip dvi savaites.

42. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

43. 18mokos skiriamos LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant LopSelio-darzelio darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

44. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas vieng kartg per ménesj, 0 darbuotojui prasant,
— du kartus per ménes;.

45. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

46. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

47. Darbo sutarc¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

48. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaic¢iuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

49. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Lopselyje-darZelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

) VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

50. ISskaitos gali baiti daromos Siais atvejais:

50.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

50.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

50.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;
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50.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j Visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

50.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

51. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

52. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty
paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

53. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

54. Materialinés paSalpos, jy dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir LopSelio-darzZelio
turimy 1esy.

55. Biudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti LopSelio-darzelio darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 3 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys
dokumentai:

55.1. paties darbuotojo ligos atveju iSlaidas patvirtinanc¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos
isrady, recepty, mokéjimo uz medicinos paslaugas kvity ir pan.) kopijas. Siuo atveju deél
materialinés pasalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo paskutinio
gydymo iSlaidas patvirtinanc¢io dokumento iSraSymo dienos;

55.2. giminystés rySj jrodanc¢iy dokumenty, glob&jo ar ripintojo statuso nustatymo
dokumentai, iSlaidas patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos israsy, recepty, mokéjimo
uz medicinos paslaugas kvity ir pan.), mirties liudijimo kopijas. Siuo atveju dél materialinés
pasalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo paskutinio gydymo
iSlaidas patvirtinan¢io dokumento iSraSymo dienos ar mirties liudijimo iSdavimo dienos;

55.3. nukentéje nuo stichinés nelaimés arba neteke turto, darbuotojai dél materialinés
pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jvykj patvirtinanc¢ios pazymos
iSdavimo dienos.

56. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, Kitiems giminai¢iams, Kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir gyveno kartu) iS LopSeliui-darzeliui skirty 1¢$y gali baiti iSmokama
iki 2 MMA dydZio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

57. Sprendima dél materialinés paSalpos skyrimo ir dydzio priima direktorius, atsizvelgiant
i LopSelio-darzelio finansines galimybes.



) § 111 SKYRIUS
LOPSELYJE-DARZELYJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

58. Lopselio-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams,
vadovaujasi DAJ bei atsizvelgia j LopSeliui-darzZeliui skirtas 1ésas.
59. Darbo sutartyje nurodyto pareiginés algos koeficiento keitimas:
59.1. kai keiciasi profesinis stazas;
59.2. kai darbuotojo veikla vertinama;
59.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;
59.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.
60. LopSelio-darZelio mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
61. Lop3elio-darzZelio darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
61.1. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2) pareiginé alga
nustatoma pagal 1 lentelg, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiéiy.
1 lentele
Direktorés pavaduotojos ugdymui pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydZiai
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daug|a1u5ka|p 101ki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

61.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas gali Kisti po
kasmetinio veiklos vertinimo:

61.2.1. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiging algg sudaro:

61.2.1.1. pareiginés algos koeficientas, nustatytas DAI 2 priede;

61.2.1.2. pareiginés algos kintamoji dalis, nustatyta po 2024 metais jvykusio kasmetinio
veiklos vertinimo uz 2023 metus, jskai¢iuota j pareiging algg;

61.2.1.3. po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus nustatytas
pareiginés algos koeficiento padidinimas, jei veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius ir buvo
pasirinkta Si skatinimo priemoné (gali bati pridedama ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas).

61.2.1.4. pareiginés algos koeficiento, padidinimas dél veiklos sudétingumo pagal Sistemoje
numatytus 61.3 punktus.

61.3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo UZ ugdymo organizavima didinamas:

61.3.1. didinti 5 procentais atsakingiems uz vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigose ugdoma 10 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.3.2. didinti 6 procentais atsakingiems uZ vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigose ugdoma 11-15 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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61.3.3. didinti 7 procentais atsakingiems uZ vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigose ugdoma 16-20 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.3.4. didinti 8 procentais atsakingiems uz vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigose ugdoma 21-25 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.3.5. didinti 9 procentais atsakingiems uZ vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigose ugdoma 26-30 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.3.6. didinti 10 procenty atsakingiems uZ vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigose ugdoma 31 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.3.7. didinti 5 procentais direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu jstaigoje ugdoma 10
ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko ugdymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje;

61.3.8. didinti iki 20 procenty direktoriaus pavaduotojui ugdymui dél jgyvendinamy pokyciy
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme: naujy ugdymo programy kiirimas / atnaujinimas
ir jgyvendinimas, jtraukiojo ugdymo uZztikrinimas, projekty vykdymas ir Kitais nenumatytais
atvejais.

61.4. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 61.3. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

61.5. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas i$ naujo nustatomas
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

61.6. LopSelio darzelio direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams (A2 lygis) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023
m. gruodzio 31 d. mokétas atlygis be kintamosios dalies), 0 maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

2 lentele
Direktoriaus pavaduotojo izkio reikalams pareiginés algos baziniai dydZiai

Vadovaujamo darbo

patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A

iki 5 1,04 —1,46
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14-1,48
daugiau kaip 10 1,24 -2,00

61.7. Koeficientai perskai¢iuojami, pasikeitus darbo patirciai (darbo stazui), gavus rasytinj
darbuotojo prasyma ir po kasmetinio veiklos vertinimo pagal sistemos 64 punkta.

61.8. Lopselio-darzelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAT 1 priedu (ne mazesnis
kaip iki 2023 m. gruodzio 31 d. mokétas atlygis be kintamosios dalies), 0 maksimalas koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais):

3 lentelé

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés lygis / pareigybés pavadinimas Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau | daugiau kaip

tki'5 kaip 5 iki 10 10

A2 lygis 0,76 - 1,27 1,10-1,34 1,20-1,5




Administratorius, bendrosios praktikos
slaugytojas (regos korekcijai)

B lygis
Ukvedys, sekretorius, vyr. viréjas, maisto 0,73-1,08 09-113 1,00-12
sandélininkas
C lygis
Viréjas, mokytojo padéjéjas, mokinio 0,71-09 0,77-0,94 0,81-0,99

padéjéjas, ruby prizitirétojas-siuvejas

61.9. Pareiginés algos koeficientai nepedagoginiams darbuotojams (iSskyrus darbininkams),
gali bati didinami iki 10 procenty, atsiZzvelgiant j darbuotojo specialybés ir kvalifikacijos paklausa
darbo rinkoje, darbo sudétingumg, didesnj atsakomybés lygj, papildomy jgidziy turéjima, bet
nevirsyti maksimalios koeficiento reik§més.

61.10. Parciginé alga (iSskyrus darbininkams) negali buti mazesné nei 1,1 MMA,
darbininkams (D lygis) — ne mazesné kaip MMA.

61.11. Koeficientai perskaic¢iuojami, pasikeitus profesinio darbo patirciai (darbo stazui),
gavus rasytinj darbuotojo prasyma ir po kasmetinio veiklos vertinimo pagal sistemos 64 punkta.

61.12. LopsSelio-darzelio mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojui (A2)) pareiginé alga
nustatoma pagal 4 lentele, atsizvelgiant j pedagogo darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

4 [entele
Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojo) pareiginés algos baziniai dydziai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

61.13. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

61.13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programas:
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61.13.1.1. didinti 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

61.13.1.2. didinti 7 procentais, kuriy grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

61.13.1.3. didinti 9-10 procenty, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.13.2. didinti 5 procentais, kuriy grupéje ugdomas vienas uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

61.13.3. didinti 7 procentais, kuriy grupéje ugdomas du ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

61.13.4. didinti iki 20 procenty dél jgyvendinamy pokyciy ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme: naujy ugdymo programy kiirimas / atnaujinimas ir jgyvendinimas,
jtraukiojo ugdymo uztikrinimas, projekty vykdymas ir Kitais nenumatytais atvejais.

61.14. Vadovaujantis DA] 2 priedo 2 skyriaus 13.1 punktu meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos dalies
koeficientas didinamas 5-10 procentais, dél veiklos sudétingumo uz vaiky, turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma:

61.14.1. kai jstaigoje ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.14.2. jei jstaigoje ugdomi 10 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas;

61.14.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali bati didinamas iki 20
procenty dél naujy ugdymo programy kiirimo / atnaujinimo ir jgyvendinimo, jtraukiojo ugdymo
uztikrinimo, projekty vykdymo ir kitais nenumatytais atvejais.

61.15. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ir daugiau 61.13-61.14 punktuose nustatytus Kriterijus, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

61.16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
darbo laikas per savaite yra 36 valandos, iS jy 30 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su LopSelio-darzelio veiklos organizavimu susijusiose
veiklose).

61.17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandy, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais
(globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su Lop3elio-darzelio veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

61.18. LopSelio-darZelio mokytojy (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio
ugdymo programag, meninio ugdymo mokytojui (A2)) pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j kvalifikaciné kategorija, pedagoginj darbo staza, veiklos sudétingumg einamyjy
mety rugséjo 1 dieng ir sausio 1 d., pasikeitus pedagoginiam darbo stazui mety eigoje — gavus
darbuotojo prasSyma.
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61.19. LopsSelio-darzZelio logopedui, specialiajam pedagogui, judesio korekcijos
specialistui (A2) pareiginé alga nustatoma pagal 5 lentele, atsizvelgiant j pedagogo darbo stazg ir
kvalifikacine kategorijg.

5 lentele
Logopedo, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos specialisto pareiginés algos baziniai
dydziai
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 10gopedas, | 4 1ag6 | 1 1930 | 1,032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas, logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

61.20. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi
taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus 5 lenteléje nustatyta atitinkama kvalifikacing
kategorijg jgijusiems darbuotojams.

61.21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, judesio korekcijos specialistams didinamas:

61.21.1. didinami 1 — 15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

61.21.1.1. didinti 1 procentu, kai specialistai ugdo 1-3 dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky;

61.21.1.2. didinti 3 procentais, kai specialistai ugdo 4-6 dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky;

61.21.1.3. didinti 5 procentais, kai specialistai ugdo 7-9 dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky;

61.21.1.4. didinti 7 procentais, kai specialistai ugdo 10-14 dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky;

61.21.1.5. didinti 10 procenty, kai specialistai ugdo 15 ir daugiau dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky.
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61.21.1.6. didinti iki 20 procenty dé¢l jgyvendinamy pokyciy ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme: dél naujy ugdymo programy kairimo / atnaujinimo ir jgyvendinimo,
jtraukiojo ugdymo uztikrinimo, projekty vykdymo ir kitais nenumatytais atvejais.

61.21.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg
ikimokyklinio amZiaus vaikams, jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanciose
Kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieteé.

61.22. Darbo laikas per savaite:

61.22.1. specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas — 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (specialiosioms pratyboms vesti, vaiky specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais
(globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su LopSelio-darZelio veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

61.22.2. judesio korekcijos specialisty darbo laikas — 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams Vvesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais, dalyvauti su LopSelio-darZelio veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

61.23. LopSelio-darzelio specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto
pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j kvalifikaciné kategorija, pedagoginj darbo
staza, veiklos sudétinguma einamyjy mety rugséjo 1 dieng ir sausio 1 d., pasikeitus pedagoginiam
darbo stazui mety eigoje — gavus darbuotojo prasyma.

61.24. socialiniam pedagogui, psichologui (A1) pareiginé alga nustatoma pagal 6 lentele,
atsizvengiant j pedagoginj darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

6 lentele
Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
socialinis pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Socialinis 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pedagogas ekspertas

61.25. Socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:
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61.25.1. 5 procentais, jei konsultuojami 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.25.2. 5 procentais, jei konsultuojami 10 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas;

61.25.3. Socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo gali bati didinamas iki 10 procenty: dél naujy ugdymo programy kiirimo /
atnaujinimo ir jgyvendinimo, jtraukiojo ugdymo uZztikrinimo, projekty vykdymo ir Kitais
nenumatytais atvejais.

61.26. Socialinio pedagogo, dirbancio lopSelyje-darzelyje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos (22 val. kontaktinés — tiesioginiam darbui su vaikais, uzsiémimy vedima, vaiky Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, jy tévams (globé&jams,
ripintojams) konsultuoti, mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti ir 14
val. nekontaktinés: ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su Lopselio-
darZelio veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

62. LopsSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojams ugdymui, direktoriaus pavaduotojui tikio
reikalams, mokytojo padéjéjams, mokinio padéjéjams, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

62.1. Darbuotojy Vveiklos vertinimas, lukes¢iy nustatymas atliekamas vadovaujantis
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka (toliau — Tvarka).

62.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas, lakes¢iy nustatymas
atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka (toliau — Tvarka).

62.3. Jeigu darbuotojo dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy, praleidziami Tvarkose nurodyti vertinimo terminai, juos darbuotojas atlieka
atitinkamai per 5 darbo dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos.

63. Kintamoji darbo uzmokescio dalis, po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos
vertinimo uz 2024 metus, darbuotojams nebéra taikoma. Darbuotojy pareiginé alga negali biti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy ir jiems, atsizvelgiant j
sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant
darbuotojy pareigine algg taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

64. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

64.1. kaip virsijancig lukesc¢ius — tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu:

64.1.1. darbuotojui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali bati nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o
direktoriaus pavaduotojui ugdymui negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4 arba

64.1.2. darbuotojui gali bti taikomos 36 punkte nustatytos skatinimo priemonés;
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64.2. kaip atitinkanc¢ia liikesCius — teisiné jo padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu;

64.3. kaip i$ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné padétis nesikei¢ia, darbuotojui gali bati
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

64.4. kaip neatitinkan¢ia liikes¢iy — tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu:

64.4.1. darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui taikomas 0,1 mazesnis koeficientas;

64.4.2. darbuotojas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali bati perkeltas j Zemesnes
pareigas toje pacioje jstaigoje;

64.4.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas iS pareigy.

65. Istaigos direktorius sprendima dél tiesioginio vadovo pateikto pasiiilymo jgyvendinimo
priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas, pasibaigus darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
terminui.

66. Priemus sprendimg jgyvendinti pateikta pasitlyma (iSskyrus pasitlyma suteikti iki 5
mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika bei pasitlyma
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg, skiriant ne didesn¢ kaip jstaigos vadovo ar valstybés
tarnautojo arba darbuotojo vienos pareiginés algos dydzZio suma per metus), jis jgyvendinamas ne
véliau kaip per 2 ménesius nuo Sio sprendimo priémimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. LopSelio-darZelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reciau kaip vieng karta
metuose.

68. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su LopSelio-
darzelio profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

69. Visi LopSelio-darzelio darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra
supazindinami elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

70. LopSelio-darzZelio direktorius turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA

LSJPS Klaipédos r. susivienijimo

Klaipédos r. Gargzdy lopSelio-darZelio ,,Naminukas* profesinés
organizacijos 2025-12-17 protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. PO-2025/10)
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PasiraSydamas $j tvarkos aprasa patvirtinu, kad su Darbo apmokéjimo sistema buvau
supazindintas, jy salygos man yra Zinomos ir aiskios.

Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
Pareigos Parasas Vardas, pavardé Data
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